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Pizza ve makarnanin anavatani

NAPOLI

Burhan Karacam Perihan Savas
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Degerli Musterimiz
Merhaba,

Degisim surecinin hizla ya-
sandigl gunumuz diunyasinda,
kurum ve girketlerin varliklari-
na devam etmesi icin gelisim
kavrami 6n plana cikiyor. Sir-
ketlerin hedeflerine ulagabil-
mesi i¢in, oncelikle basan kri-
terlerinin belirlenmesi ve butun sirket calisanlan
tarafindan benimsenmesi gerekiyor. Sirketlerin
gelisme potansiyeli ve kurumsal yetkinliklerinin
tammlanmasi, sirket caliganlannin da kendi per-
formanslannda bu sorumlulugu tasimalar, bu sii-
recin en kilit noktalarindan birini olusturuyor.

AKKOL GRUP olarak biz de, grubumuzun gele-
cegini sekillendirmek, kendini gelistiren bir or-
ganizasyon haline gelebilmek icin c¢alisiyoruz.
Tum AKKOL GRUP calisanlarn, bu gelisme yo-
nindeki farklilasmay: firsat olarak kabul ediyor
ve aldigimiz sorumluluk ve kurumsal bagarimizi
desteklemeye gayret ediyoruz.

Strdirilebilir, kalite yolculugumuzda temel yak-
lasimimiz, siz degerli musterilerimizin memnu-

Kalite asla bir
tesaduf degil, daima
akilli bir gayretin
sonucudur

niyetidir. “Kalite asla bir

tesadif degil, daima akill
bir gayretin sonucudur” ilke-
siyle hareket ediyor ve gru-
bumuzun her birimi de ayni
yaklagimla ¢aligmalanni sur-

daruyor.

AKKOL Life dergimizi, sizlerle olan iletisimimi-
zi arttimak, yemek ve yasamla ilgili ilgin¢ bul-
dugumuz bilgileri paylasmak icin yeniledik. Bu
dergi sayfalan araciligiyla, sizlerle, isimiz ve ca-
lisanlanmizla olan baglanmizi kuvvetlendirmek

amacindayiz.

Hizmet verdigimiz proje yemekhanelerinde bu-
labilece@iniz Akkol Life dergimize ayni zaman-
da Akkol web sitesinden de ulasabilir, yorum ve

onerilerinizi bize aktarabilirsiniz.

Gelecek sayida gorismek dilegiyle,

Sevgi ve Saygilanmla.
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ISIN MUTFAGINDAN

lyi bir yemek
firmasi secerken
nelere dikkat
etmeliyiz?

Calisanlarimiz icin yemek hizmeti alacagiz... Peki iyi bir yemek firmasi secerken hangi
noktalara dikkat edelim? Kararimizi verirken hangi kriterleri on planda tutalim

Ferhunde Atalar

Genel wMudar Yardimcist
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Turkiye'de artik kurumlann yemek
ihtiyaclan, aguhikh olarak Toplu
Yemek Ureten firmalardan sag-
lanmaktadir. Ancak, yemek temin
edilecek firma belirlenirken “Toplu
Yemekte Gida Gtivenligi” boyutu
mutlaka goz éniune alinmalhdair.
Yemek hizmeti alacagimiz firma
arayisinda “ Gida Guvenligini” sag-
lamay1 temel ilke olarak benimse-
mis ve kalite sistemini samimi ola-
rak uygulayan firma olmasina 6zen
gosterilmelidir.

Bir yemek firmasinin “Gida Guven-
ligini” garanti edecek sistemlerle
calistigini nasil anlanz? Bunun icin
asagidaki sorulan tek tek yanitla-
mak gerekecektir:

* Yemek firmasi yasalarin zorunlu
kildig1 belgeler ile ¢aligiyor mu?

* Isletme Hijyen - Gida Kalite Gii-
vence JSistemlerine Onem veriyor
mu?

U igletme kendi buinyesinde Hijyen
- Kalite Guvence sistemlerini izle-
yerek, sonuclan uzerinde galisma-
lar yapiyor mu? (Firma i¢ denetim
kayitlarina bakilmali)
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* Isletmede bilyiiklige gére, go-
revli kag Gida Muhendisi var? Bu
muhendisler bunye icerisinde aktif
olarak ¢alisiyor mu?

* Calisanlar, Hijyen - HACCP ve
diger Kalite Sistemlerine iligkin
olusturulmus talimatlan biliyor ve
uyguluyor mu?

¢ Firmanin “Satinalma ve Mal Ka-
bul” yaklagimi nedir?

¢ Temizlik-Dezenfeksiyon Talimati
mevcut mu ve bu talimatlara ger-
gekten uyuluyor mu?

(Denetim sirasindaki ve geriye do-
nik kayitlar incelenebilir.)

Belgeler

Bir gida firmasi minimum olarak ya-
salann zorunlu tutugu sartlan yeri-
ne getirmelidir.

Bu belgeler nelerdir?

Tiim yemek firmalarninda Gida Ure-
tim Izni ve Gida Sicil Sertifikalan-
nin bulunmasi sarttir.

Ote yandan, HACCP Gida Giiven-
lik Sistem Belgesi , ISO 9000 Kalite
Yonetim Sistem Belgesi, ISO 14001
Cevre ve ISO 18001 Isgi Saghg: ve

i§ Guvenligi belgeleri aranmalidir.

Firmalarda Hijyen ve Kalite
Giivence Sistemlerine Ust
Yonetimin Yaklasimai :

Kalite ve Gida Glivenligine yonelik
yapilan yatinnmlar 6nemlidir.
Uygulama sonuclannin sistematik
olarak analiz edildigi, st yonetim
tarafindan konunun izlendigi, ne
kadar desteklendigi ve hangi on-
celik sirasinda degerlendirdiginin,
hizmeti satinalmak isteyen firma
tarafindan kayit ve kanita dayali
olarak gorilmesi gerekmektedir.
Firma “surekli iyilestirme” ilkesi
ile kalite sistemlerini denetliyor ve
denetletiyor olmasi gerekmektedir.
Ozellikle Hijyen-Haccp Sistemleri-
nin dinamik ve samimi olarak uy-
gulanabilir olmas! sarttir. Denetim
sonuclari, bir yemek firmasinin
Gida Guvenligi konusunda neler
yapmasi gerektigini belirlemede
kullanacagi en onemli aractir. Bu
aracla uygunsuzluklar duzeltilir,
egitimlerle de iyilestirme durumu-
nu surekli kilinabilir.

Butin bunlann yapilabilmesinin



biricik temeli, tist yonetimin kararh
durusunda gizlidir.

Egitim

Egitim ¢ok onemlidir!

“Kisi neyi yapacagini bilirse sadece
yapar, ama neyi nasil ve neden ya-
pacagini bilirse ytiregini de katar”.
Eger personel samimi degdilse basa-
1l Hijyen Uygulamalarnindan bah-
setmek mimkin olmaz.

Samimiyet, stirekli egitim ve stirekli
lyilestirme denetimleri ile calisana
kazandinlabilir.

Buna mecburuz. Cunku, mutfak ca-
lisanlan Hijyen - HACCP ve diger
Kalite Yonetim Sistemleri'nin bizzat
uygulayicisidir.

Bu nedenle firmalarin, personelle-
rini bilinglendirmeyi ve daima izle-
meyi hedefleyen egitim ve denetim
programlari olmalidir.

Personel egitimleri, kayit olarak izle-
nebilecegdi gibi, igletme denetimleri
sirasinda personele direk sorular so-
rulabilir. Boylece igsellesmis tutum
ve uygulamalar gozlenmis olur.

Gozetim Ziyaretlerinde
Deneyimli Bir Kisi Sarttir
Yemek hizmeti alacak firmalann
deneyimli bir kisi gozetiminde, ilgili
firmanin hijyen denetimini yapma-
s1 gerekmektedir. Burada denetimi
yapan kisinin, gida ve toplu beslen-
medeki riskler konusunda bilgi ve
deneyime sahip olmasi son derece
onemlidir. Cunkl isletme, bazen
gorsel hijyen yonuinden gok uygun
bulunurken, hijyen uygulamalar-
nin esasinda ciddi hatalar yapiyor
olabilir.

Ornegin; fayanslar doseli, kink cat-
lak yok, her yer pirl piril. Ancak,
etler isletmeye ne zaman-nereden
geldi belli degil veya krema saat-
lerce ortamda bekliyor mikrop Urt-
yor. Bu riskli detaylar bilinmeyince
gorulemeyebilir, dolayisiyla firma
parlak fayanslar ve dig gorinusuyle
goz boyayabilir.

Bu durum yemek yiyen calisanlarn-
nmzin sikga zehirlenme belirtilerine
maruz kalmasidir ki bunun sorum-
lulugu karar vericinin omuzlarinda-
dir.

Ayrica yemek firmasina yapilacak

gbzetimler Satinalma strecinin
sorgulanmas1 ile baslayip servis
sonuna kadar gegen tum surecleri
kapsayacak sekilde planlanmalidir.
Ozellikle {iretimin gece oldugu sa-
atlerde denetim yapilmasi gercek
durumun gorulmesi bakimindan
onemlidir.

Gozetimlerde sorgulanacak en te-
mel sorular sunlar olabilir;
Satinalma i§1etmede “Guvenli gida,
glivenli hammadde ile saglanir” an-
layisiyla olusturulmus bir satinalma
sistemi var m1? Tedarikgilerin kont-
roli nasil yapiliyor? vb. sorularla
konu irdelenmelidir.

Mal kabul Isletmede hammadde
kabuluinde dikkat edilecek kuralara
yonelik talimatlar var mi? Malze-
meler egitimli kigilerce kontrol edi-
liyor mu?

Depolama Isletmede tiim {iriinler
dogru sicaklik ve zamanda muha-
faza ediliyor mu? Hammaddelerin
ve lrtinlerin izlenebilirliginin sagla-
nabilecedi bir etiketleme sitemi var
mi1? Depo sicakliklan belirli aralik-
larla élgiiliyor mu?

Uretim Uretimde kullanilan ekip-
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manlann temizlik ve dezenfeksi-
yonunu saglaniyor mu? Gidalar
hazithk ve Uretim asamalannda 30
dk.'dan fazla ortamda kaliyor mu?
Kimyasal tehlikeleri 6nlemeye yone-
lik tedbirler var m1? Kullanilan kim-
yasallann Saglik Bakanligi onay1 var
m1? Uretime katilan personel hijyen
kuralanni biliyor ve uyguluyor mu?
Tasima- Servis Yemek satin almaya
karar verici kiginin “Yemekler, ser-
vis edilene kadar mikrobiyal gtiven-
ligi saglanacak sekilde muhafaza
ediliyor mu?” gibi sorularla, uygula-
maya yonelik degerlendirmeleri ya-
piyor olmasi ¢cok onemlidir ve insan
saghg1 agisindan zorunludur.

Ote yandan, yemek hizmeti satin
alacak firmanin, yemek firmasin-
dan

¢ Musteri odakli hizmet anlayisi
beklentisi,

¢ Egitim ve insan Kaynaklar yak-
lagiminin problemlere yonelik hizh
ve etkin ¢ozum lretme yetenedi ile
entegre olmasini talep etmesi en
dogal hakkidir.

Son olarak secilen firmamn Turk
damak tadina uygun uretim yapma
yetenegi de galiganlannizin duyu-
sal doyumu ve is verimliligi agisin-
dan 6nemli olacad kanisindayiz.
Guvenli, lezzetli ve giler yuzlu hiz-
met almaniz dileg@iyle.
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LEZZET KESIFLERI

Pizza ve makarnamn
anavatani: NAPOLI

Gliney Italya'nin giizel kenti
Napoli pizza ve makarnanin

Bu sayimizda Akkol Mutfaginin
maestrolarindan Serkan Yaman'i
taniyor ve sefimizin bizler icin
pigirdigi lezzetli yemeklerin
tadina bakiyoruz.

22

Kavacik Ticaret
Merkezi

26

Gocuk yaslarnda tiyatro
sahneleriyle oyunculuk kariyerine
baglayan, Turk Sinemasi’'nin
unutulmagz yildizlarindan Perihan
Savas ile konustuk.
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Damak ve goz
zevkinin randevusu

30

Doga bizlere sifa veren bir
eczane aslinda. Pazarlarda
bulabileceginiz gifa veren 10
farkli otun yararlarini ve nasil
tiketebileceginizi sizler igin
derledik.

32

Saglikli, kaliteli ve
hijyenik TEKET

28

Karakoy'de Hirdavatgilar
Carsisi’'nda bulunan Tarihi
Karakdy Balikgisi, bulundugu
Grifin Han'in en ust katinda artik
aksamlarn da servis veriyor.

anavatani sayiliyor.

20

Vazgecmemek de
fark yaratir

46

Akkol Grup,

hizmetlerini ve kurumsal
vizyonunu énumuzdeki yillara
daha saglam temellerle tasimak
icin, caliganlanyla yaptigi

bir etkinlikte tanitti.

(- kol

Yonetim:
Akkol Grup adina imtiyaz sahibi
Ferhunde ATALAR

Sorumlu Yaz igleri Miidiirii:
Pinar ATILGANOGLU
pinar.atilganoglu@akkol.com.tr

Yonetim Yeri:

Ferhatpasa Mah. Akdal Sk.
No:5 Atasehir/Istanbul

Tel 10216 661 66 00
E-posta : akkol@akkol.com.tr

Yayin Tiirii: Yapim:

Yerel, stireli, {i¢ ayhk. |\ \/i\ V2

MEDYA
Baski: v2medya.com

Hat Baski Sanatlan Soyak Yenisehir
Selale Sitesi C2/27
Atagehir/Istanbul
Tel : 0850 220 80 70
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ISLEME TESISIMIZLE ISLETMENIZE
OZEL GOZUMLER SUNUYORUZ!
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TEL : 0216 387 48 00 | FAX : 0216 389 22 55 | E-MAIL : siparis@kupagida.com
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Pizza ve makarnanin anavatani-

PO =

Giiney Italya’nin giizel kenti Napoli pizza ve makarnanin anavatani sayiliyor.

Akdeniz kiyisindaki muzeler, kaleler ve kiliselerle susli bu guzel sehri gormenizi
ve az malzemeyle yapilan lezzetli pizzalari yemenizi dneriyoruz.

Italya denilince akla gelen ilk sehirler genellik-
le Roma, Milano, Floransa ve Venedik oluyor.
Oysa Italya'yi daha iyi tamimak igin giineye
gitmek gerekiyor. Kuzey italya, sanayilesmis ve
zengin Italya’y: temsil ediyor. Italya'nin giineyi
de tipik bir Akdeniz tilkesi gérinumunde, Kuzey
Italya’dan cok farkli bir havaya sahip.

Pizza ve makarnanin anavatani

Napoli kenti, Giiney Italya denilince akla gelen
ilk sehirlerden. Bizler pizza ve makarna deni-
lince, aklimiza ilk anavatani Italya'yl getiririz.
Italya’da da pizza ve makarna denilince akillara

ilk Napoli geliyor. Roma’'nin 250 kilometre giine-
yinde ve Akdeniz kiyisindaki Napoli, Italya’nin
Roma ve Milano'dan sonra en buyuk uc¢incu
kenti. Napoli Italya'nin en 6nemli liman kentle-
rinden bir tanesi, Sicilya, Sardunya ve Korsika'ya
da Napoli iizerinden gitmek muimkun.

Napoli'ye ulasim

Napoli'ye Istanbul’dan Tiitk Hava Yollan ile 2
saat 20 dakikalik bir ugus ile dogrudan ulasmak
miumkiin. Ucuslar haftanin her ginu yapiliyor.
Eger ucusunuz Roma'ya ise, Roma merkez ga-
rindan 1 saat 45 dakikalik bir tren yolculuguyla




da Napoli'ye ulasabilirsiniz. Tren
seferleri ginlin her saati var.

Napoli’de goriilecek yerler
Bugun modern mimariyi, tarihsel
zenginligi, sanat ve kulttrle beze-
meyi bagarmis 6mek bir Italyan
kenti goéruntisunde Napoli sehri.
Gok sayida muze, kale, kilise; dar
sokaklarla birbirine baglanan mey-
danlan gezerken yolunuza ¢ikiyor.
Arte-Carte denen bir kart sayesinde
Napoli kentinde ulasim araclan ug
gln sureyle sinirsiz kullanilabiliyor.
Bu kart sayesinde ayrica iki miizeye
de Ucretsiz girebiliyorsunuz.

Sehrin tarihi merkezinde gorilecek-
lerin baginda oldukca eski bir yeral-
1 sarnig sistemi geliyor. Neredeyse
butun sehir olduk¢a genis koridor-
lar ve salonlarla birbirine baglanan
yeralt1 kanallan dizisi ile kapli. An-
tik dénemde olusturulmus bu ye-
ralt1 gegitleri, 2. Diinya Savasi'nda
siginak olarak kullanilmis.

Sehrin icine yerlestirilmis spor
alanlarm, yesil alanlar, ¢ok iyi plan-
lanmig bir sehir goéruntusunu ta-
mambhyor. Kraliyet Sarayi, tarihi
gok eskilere giden Napoli sehrinin
yOnetim yeri olarak gorilebilir. Ay-

rnica Museo Nazionale, Katedral, ve
antik Kartaca San Marino manastin
kulturel zenginligi kesfetmek icin
gezilmesi gereken yerler arasinda
bulunuyor. Sehirden biraz uzak-
lagmak isteyenler veya bu firsati
bulabilenler icin yakin cevreye ya-
pilacak geziler cekici olabilir. Pom-
pei, Amalfitana Sahilleri, Sorrento,
Paestum ve Caserta'yr fazla uzak-
lasmadan gorulebilecek guzel gezi
alanlan olarak listeye alinabilir.
Tekne veya feribot yolculugu sevi-
yorsaniz Ischia ve Capri adalan da
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ST
zevkle gezilebilir.

Napoli Veziv Yanardagi'yla gevrili
bir ganakta kurulmusg bir sehir. Ve-
zuv Yanardagi denilince de akla ilk
Pompei geliyor. Pompei, MS 79'da
yanibasinda patlayan Vezuv yanar-
daginin kullerinin dstine ¢okmesi
ile oldugu gibi taglasan bir gehir.
1900’lerin basina kadar da kiullerin
altinda kalmis bu sebeple evlerin
duvarlaninin pek cogu yerinde du-
ruyor. Napoli'den 20 dakikalik bir
tren yolculugu ile Pompei'ye gide-
bilirsiniz.
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Italya denince akla pizza ve makar-
na (pasta) geliyor elbette. Bu kural
en cok Napoli igin gegerli olsa ge-
rek. Zira pizzanin anavatani olarak
Napoli'yi gosteren kaynaklar o ka-
dar ¢ok kil Hem lezzetli hem de ke-
seye uygun.

italyan pizzalan bizdeki Amerikan
tarzi pizzalardan farklhidir. Daha
ince hamur ve daha az malzemeli,
katir kitir oluyor. Zaten bizdeki pizza
zincir magazalarini buyiik ihtimalle
géremeyeceksiniz. Italya’da yemek
yemek icin 6dleden sonra saat 3 ile
aksam 7 arasi restoranlann kapal
oldugunu bilmeniz énemli. Bu saat-
lerde daha hizli servis yapan kafe ve
kafeteryalarda yemek yemek miim-
kin.

Arzunuza gore ayn ayr malzeme-
li pizza siparis edebileceginiz gibi
pek ¢ok yerde daha ekonomik par-
ga pizza yeme sansiniz var. Sehrin
hemen hemen her sokadinda pizza
ve makarna yemek mumkun ancak
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Tas firinda Népoli Pizzas|

ozellikle iki yer one cikiyor: Via Tri-
bunali, 38 numaradaki “Ristorante
Sorbillo” ve Via Cesare Sersale 1/3
numaradaki L'Antic Pizzeria De
Michele. Bu pizzacilann Napoli'de
en iyi pizzay1 yiyebileceginiz resto-
ranlardan oldugu herkes tarafindan
kabul ediliyor.

L'antic Pizzeria De Michele
Napoli'de ¢ok guzel pizza yapan
pizzacilardan bir tanesi. Dinya-
ca gapinda une kavusmus, cunki
Julia Roberts, Ye Dua Et Sev (Eat,
Pray and Love) filminde bu pizzaci-
da pizza yemis.

De Michele'e Napoli iginde ulagim
cok kolay. Napoli'de merkez istas-
yondan cikip Garibaldi meydani do-
lasip Corso Umberto 1 caddesinden
sahile dogru ilerleyip ikinci saga (Via
Colletta Pietor sokadi) dondiguniiz-
de De Michele'i gorebilirsiniz.

De Michele’in 6niinde genellikle sira
var, igeriye girdiginizde mentiide iki

tip pizza oldugunu goriyorsunuz.
De Michele'in felsefesine gore piz-
zanin Uzerine ¢ok malzeme koymak
pizzaya yazik etmek demekmis. Bu
ylzden pizzalan az ama 6z malze-
me ile hazirhyorlar.

De Michele'de yiyebileceginiz piz-
zalardan biri, Italyan bayraginin da
renklerini olusturan domates, pey-
nir ve feslegen yapragindan olusan
Pizza Margarita.

Diger secenediniz de domates, sa-
nmsak ve kekikten olusan Pizza
Marinara.

Pizzay1 1sinnca ilk hamurunun
lezzeti dikkati cekiyor, sonrasin-
da ustindeki domates sosunun ve
manda sutinden yapilmis mozerel-
lanin etkisini damag@inizda hissedi-
yorsunuz. Bu Ug¢lu harika birlesim,
domates peynir ekmek gibi temel
gida maddelerini, lezzet harikalar-
na donusturuyor.
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apoitn
soslu makarna

Adin1 Napoli'den alan, Napoliten
sos Italyan makarnalarinda en gok
kullanilan soslardan biridir. Makar-
nanin disinda, 1zgarada pisirdiginiz
biftek ya da diger etleri Napoliten
sosla susleyebilirsiniz.

Napoliten sosu, spagetti disinda-
ki makarnalarla yapmaniz daha
dogru olur. Penne tipi makarna ile
yapacadiniz napoliten sosu karis-
tirdiginizda az sayidaki malzeme-
nin olusturdugu lezzet harmonisine
inanamayabilirsiniz.

Makarna yaparken, makarna pa-
ketinin Uzerinde yazan pisme su-
relerine uymak gerekiyor. Italyan-
ca diri anlamina gelen “Al Dente”
kivaminda oldugunda makarnanin
lezzetini damaginizda daha fazla
hissedeceksiniz.

Napoliten soslu makarnanizi, par-
mesan ya da Kars gravyer peyniri
ekleyerek lezzetini arttirabilirsiniz.
Napoliten sosunun malzemeleri ve
tarifini de su gekilde:

Malzemeler:

3-4 adet domates

Yanm su bardag: kip dogranmis
konserve domates

2 dis sannmsak

1 su bardagi domates piiresi

3 yemek kasidi zeytinyagdi, tuz, ka-
rabiber, kekik 1-2 adet kesme geker
Arzuya gore uzeri igin taze feslegen

Yapilis1

Zeytinyaginda once kup dogran-
mis konserve domatesler ardindan
domates puresi ve ¢ekirdedi ¢ikari-
larak minik dogranmis taze doma-
teslerimiz ilave edilir. Domatesler
lyice yumusadiktan sonra tuz, kara-
biber, kekik ve birkag kesme geker
llave edilerek cegnilendirilir. Ren-
deledigini sanmsaklan da katarak,
suyunu cekinceye kadar pisirilip,
arzuya gore taze feslegenle servis
edilebilir.

LEZZET YOLCULUKLARI

Akkol'dan
ltalyan Gunler!

Italyan mutfagi biitin dinyada
bilinen ve sevilen bir mutfak. Ak-
deniz lezzetlerini kendi icinde har-
manlayarak, hemen hemen her-
kesin sevdigi lezzet harikalarnna
donusturiyor.

Pizza ve makarna diginda, Akdeniz
otlanyla soslanmis et yemekleri,
pirincin pilavdan gok daha bagka
bir lezzete donustigu Risotto ve
Italyan tathlan ilk akla gelen Ital-
yan mutfagi lezzetleri.

Ogle yemeginde

Italyan Yemekleri

Akkol Grup olarak yemek hizmeti
verdigimiz firmalarda degisik din-
ya mutfaklarni tanitmak ve yeni
lezzetlerle tanmistirmak icin degisik
ginler duizenliyoruz. Diizenledigi-
miz bu giinlerden biri de “Italyan
Gunu”. Corbasindan tathsina ka-
dar, Italyan mutfaginin lezzetlerini
Akkol Grup ayricalhigi ile 6gle ye-
meklerinde sunuyoruz. Farkli lez-
zetlerle calisanlann moral ve keyfini
arttirarak, isyerindeki mutluluklan-
n1 da arttirmayi hedefliyoruz.

Minestiong Corbio

Lutiyana 508 Pdig

Tartelin
Tiraemii
Italyam Sadata
Misarh Gabek Salata
Bruschetta

Limonata

AKKOL LIFE | Eylul 2013
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Akkol ' Serkan
Mutfaginin

Maestrosu | Yaman

Bu sayimizda Akkol Mutfaginin maestrolarindan Serkan Yaman'i taniyor ve
sefimizin bizler icin pisirdigi lezzetli yemeklerin tadina bakiyoruz.

Adim Serkan Yaman, 30 yasindayim. Evliyim.
Bolulu'yum, lise mezunuyum. Ingilizce biliyo-
rum. Ascilik meslegine ¢ok erken yasta bagla-
dim. Yaz tatillerinde mutfak sefi olan babamin
yanina giderek, mutfak ortamini godzlemler-
dim. Oradaki hiyerarsi ve meslege olan saygi-
lan beni ¢ok etkilerdi. Ortaya cikan lezzetler,
farkhi tatlar, gorseller ve kosusturmalar cok
etkileyiciydi. Meslege ilk Bodrum'un en goz-
de tatil koylerinden Bodrum Club Flipper'da
bagladim. Daha sonra sehir otelciligine gegis
yaptim. Istanbul Polat Renaissance, Istanbul
Radisson Sas, Istanbul Hilton, Istanbul Divan
Otel, Istanbul Les Ottomans Otel, Rixos grubu
ve Ulus 29'da Chef'lik pozisyonlarinda bulun-
dum. Yurt dist deneyimleri olarak Dubai Rixos,
Maldivler'de Adaaran Club Rannalhi Oteller
grubunda calismalanma devam ettim. Geng
ascilar yansmasi Chaine des Rotisseurs altin
madalya, Antalya Altin Kep 6diillerim bulun-
maktadir. Mutfak danismanhi@: yapmaktayim.
Strekli degisen, kendini yenileyen ve yaratici-
ligin sonu olmayan asgilik mesleginin bir Giyesi
olmaktan ¢ok mutluyum.

12 AKKOL LIFE | Eylul 2013
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Malzemeler :

* 4 adet Kugkonmaz
* 100 gr Somon baligi
* 30 gr Renkli biber
* 3 gr Kapari gigedi
* 10 gr Maydanoz

* 20 gr Salatalik

¢ 20 gr Yesil sogan
* 30 gr Zeytinyagi

* 20 gr Limon suyu
* 2 gr Soya sosu

® 3 gr Susam yagi

* 3 gr Tane karabiber

Hazirlanig::

Kuskonmazlar sap taraflanindan
soyulur. Zeytinyad1 ,karabiber ve
tuzla tatlandirlarak 1zgarada pisiri-
lir. Somon balig1 ince sekilde dog-
ranarak sirasiyla,yine ince sekilde
dogranmis renkli biber, maydanoz,
salatalik, yesil sogan, kapari gicedi,
limon suyu, soya sos ve susam yagi
ilave edilerek kangtinlir. Izgarada
pisirilmis kuskonmazlarnn uzerine

konularak servis edilir.

AKKOL LIFE | Eylul 2013
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Malzemeler :

* 160 gr Bonfile

¢ 40 gr Pilavlik Bulgur
¢ 1 adet Patlican

¢ 1 Domates

¢ 1 Renkli biber

¢ 30 gr Kuru sogan

* 2 gr Sanmsak

* 30 gr Tereyag

¢ 25 gr Parmesan peyniri
* 40 gr Zeytinyagi

* 10 gr Tuz

® 3 gr Tane karabiber
* 3 gr Soya sos

¢ 1 Bardak sicak su

Hazirlanis::

Tavaya zeytinyad: konulup ince
dogranmis kuru sogan ve bulgur
kavrulur.

Bir bardak sicak su ilave edilip pis-
meye birakilir. Sonra sirasiyla tere-
yag ve parmesan peyniri ilave edilip
ocaktan indirilir. Patlicanlar alacal
soyunup zeytinyaginda sarimsak,
sogan, renkli biber ve domatesle so-
telenip tuz karabiber ile lezzetlen-
dirilir. Dilimlenmig bonfileler soya
sosu ve karabiberle marinasyon
islemi yapilarak iste§e gore 1zgara

veya tavada kurutulmadan pigirilip
servis edilir...

14 AKKOL LIFE | Eylul 2013



fe

t@
teklezzet ?

Dogadan sofram*®

Teket, 1959 yilindan itibaren sire
gelen tecribesini, gUnimizin gelisen
teknolojisiyle birlestirerek hazirladig
tesisinde, Dana Karkas Et, islenmis ve
Paketlenmis Kirmizi Et, Ozel Uretim Baton
ve Pismis Kesilmis Tavuk ve Et Doner, Kofte
Cesitleri ve benzeri trlinlerini, soguk zincir
halkasi kinlmadan, dogru ve zamamnda
sevkiyat: ile sizlerin hizmetine sunmaya
devam etmektedir.

Uriinlerimiz, islami Usullere gore ve
Tirk Gida Kodeksi, Et Uriinleri Tebligine
uygun olarak hazirlamr, tim islemler
Veteriner hekim wve Gida mihendisleri
gozetiminde  vyapilmakta ve 150 22000
geregi ile de takip edilmektedir.

www.teket.net

Bayraktar Bulvan Kutup Sk. No:9 Y. Dudullu - stanbul / TURKIYE Tel: D216 314 03 03 (pbx) Faks: 0216 540 00 03
e-posta; teket@teket.net
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T Modern Akdeniz ve
o PA z Osmanli mutfaginin
olaganustu lezzetlerini
- sunan Topaz, manzara
Damak ve goz ;v
| |
zevkinin randevusu




Istanbul, Bizans ve Osmanl Impa-
ratorluklani'na bagkentlik yapmis
essiz bir sehir. Imparatorluk deni-
lince, blUylk bir cografyaya hiik-
meden bir gug akla geliyor, bu gug
herseyde oldugu gibi mutfakta da
kendini belli ediyor. Ustelik de bu
imparatorluk, Baharat Yolu olarak
bilinen Ipek Yolu'nun gegis noktasi
ve Akdeniz'i bir i¢ denize cevirmis
bir imparatorluksa, mutfak ve lez-
zet olarak ne kadar gelismis oldu-
gunu tahmin etmek hic¢ de zor degil.

Modern Akdeniz ve

Osmanlh Mutfag

Topaz Restaurant, modern Akde-
niz yemekleri ile Osmanli mutfagi-,

nin olaganiistl lezzetlerini birlikte !/
sunan bir restoran. Ismini san ya-+ |

kut olarak bilinen topaz tagindan

aliyor. 2007 yilinda acilan Topaz ,
Gumussuyu'nun merkezinde, Av-
rupa ve Asya kitalarini birbirinden
ayiran bogazin inanilmaz manzara-
sina sahip.

Istanbul’'un Cevheri
“Istanbul’'un Cevheri” mottosuyla
hizmet veren Topaz, haftanin yedi
gunu 6glen ve aksam servis veriyor.
b

LEZZET KESIFLER! |l

Isgiintintin  ardindan  dinlenmek
icin kokteyl ve aperatif alinabilen
bar ve lounge bolumleri de, Topaz
Restaurant icinde yer aliyor.

Uluslararasi Konuk Sefler
Topaz'in bir ozelligi de, Akdeniz
ulkelerinin 6nemli geflerini davet
ederek siirlarnini zorlayarak, ulus-
lararasi bir itibar yaratmasi. 2007,
2008 ve 2011 yillan boyunca, Italya,
Ispanya, Yunanistan ve Fransa'dan
uluslararasi sefleri mutfagina davet
etmesi. Bu sayede Akdeniz ve Os-
manl Mutfagi konusunda iddiasini
daha da kuvvetlendiriyor.

eec o0 00 0
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Sakinlestirici Dekorasyon
Canli, modern ve kozmopolit sehrin
kalbi sayilan Taksim ve Besiktas'in
tam ortasinda yer alan Topaz, sakin
atmosfere sahip. Restoranin de-
korasyonu AKS Mimarlik'tan Nur
Kanath ve Murat Oztiirk yapmis.
Ic mimaride san yakut olarak da
bilinen Topaz tasinin sakinlegtirici
ve dinlendirici 6zelliklerinden yola
cikarak, Istanbul'un kalabaligin-
dan ve gurultusunden uzaklasmak
isteyenler igin huzurlu bir hava
yaratmak amaclanmig. Restoranin
kendine 6zgu modern dekorunu ya-
ratirken, Topaz tasinmin ayni ozellik-
leri 6n plana ¢ikartilmak istenmis.
Guglu cizgilerin boldugi ic mekan
tasarimi, Bogaz'in derin mavi sula-
n ve sehrin keskin manzarasiyla da
bir butinlik olusturuyor.

Modern Osmanh Mutfag

Topaz Osmanli Mutfagi'nin gele-
neksel lezzetlerini ginimiz im-
kanlann ile harmanlayarak, por-
siyonlart kugulterek modern bir
sekilde gunumuze uyarhyor. Os-
manh Mutfagi'min kuzu sarma ve
dana kaburga gibi, uzun saatler ve
emeklerle pisirilen yemeklerini de
Topaz'in menlstinde bulunuyor.

AKKOL LIFE | Eylul 2013
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Gudnduz ve gece
farkli ambiyansa
sahip Topaz
Restaurant
turistlerin de
tercihi.

Tandirda pigirilen bu yemeklerin
hazirlanmasi1 mutfakta 8-10 saatlik
bir hazirlik gerektiriyor. Zeytinyag-
lilar ve tathlar da, mentide mevsim-
lere gore yer degistirerek mentide
onemli bir yer tasiyor.

Yabanci misafirler agirlikta
Topaz Restaurant hem mentsd,
hem de konumuyla Istanbul'a ge-
len turistlerin yemek igin tercih
ettigi yerlerin basinda geliyor. Res-
toran misafirlerinin yiizde 30'unu
turistler olusturuyor ve yabanci ko-
nuklann ilgisini de en gok Osmanh
Mutfagr cgekiyor. Yerli misafirlerin
tercihi daha ¢ok Akdeniz Mutfag:
yemekleri oluyor.

Gunduz ve gece farklh
ambiyans

Topaz Restaurant'in bir baska ozel-
ligi de, giindiiz ve gece farkli ambi-
yanslara sahip olmasi. Manzarayla
birlikte, gindiiz bodazin yesil ve
mavisi 6n planda olurken, gece ge-
hir ve Bogazigi koprisinun 1siklan
Topaz lezzetlerine eglik ediyor.
Topaz Restaurant: inonii Caddesi
Omer Avni Mahallesi No 50 Gii-
mussuyu Tel:0212 2491001



lezita.com.tr %
facebook.com/lezita y{/
ey

twitter.com/hayatinlezzeti R ABALIOGLU




' s | (1
ROPORTAT ;.ﬂ'l |

Turkiye de
b a n k a C I I_ I g | n Bankacilik kariyerinizden sonra BK

Partnership’i yonetiyorsunuz. BK
Partnership neler yapiyor?

d u a y e n | " Profesyonel bankacilik kariyerimden sonra bordro-

Iu caligmak istemedim. Danigmanlik hizmetlerini
kendi kurdugum BK Partnership ile veriyorum.

Turkiye ekonomisi sizin pencerenizden

nasil goriniuyor?
Benim goérdugim gergek, Turkiye'nin 2002 yilindan
sonra yasanilan dénemden iyi faydalanamadigi. Bi-

yume modeli olarak alinan ithalata dayal buyume
sonucunda cari agiiumiz bityiidii. Iginde bulundu-
gumuz Eylil ay1 ¢ok kritik ve bu ay alinan kararlar

onumiuzdeki yillarin seyrini gosterecek. Likidite bol-
lugu devam edecek mi, pahalanan déviz enflasyonu
ve ihracati nasil etkileyecek, hep birlikte goérecegiz.

“Yeni ekonomi” kavrami nedir,

U llar Yapi Kredi G eskisinden farkh olan nedir?
Zunyitar Yaplr nreal ben el Iletigim ve internet sayesinde, is yapis bigimleri ve

M u d U rl_u g u n U ya pa n B u rha n yontemleri degisiyor. Her alanda bu yenilik ve tek-
o . nolojilere uyum saglamak ve bu imkanlarin avantaji-
Karacam, bugtinlerde BK Partnership m kullanmak gerekiyor.
sirketiyle danismanlik hizmetleri L
. , Geng girisimcilere onerileriniz neler?
veriyor. Burhan Karacam'la Basariya ulagmak icin nelere dikkat
ekonomiden restoran isletmeciligine etmeliler?

Oncelikle is fikirleri gok 6énemli. Ama ig fikri sadece

keylﬂ| bir s Oyle$| ya ptl k. bir ige yaramiyor, bu fikri uygulamak igin yéntemleri




de ¢ok 6nemli. Daha sonra eksiklikleri-
ni tespit edip, o eksikliklerini gidermek
icin profesyonel destek almalan gere-
kiyor. Bu zorlu suiregte, ig fikirlerinden
de vazgegcmemeleri 6nemli. Clinki
vazgecmemek de bir fark yaratir. Bir
iste fark yarattigimizda, basan da gelir.

Hangi sektorlerde
onumiizdeki yillarda
firsatlar goriniyor?
Turkiye'nin tanm, turizm, egitim ve
saglik hizmetlerinde potansiyelini tam
olarak kullanamadigim diisiniyorum.
Bu alanlarda mevsim ve konum olarak
cok 6nemli avantajlanmiz var. Egitim-
li insan giicii kaynagimiz da ayni ge-
kilde. Bu potansiyelimizi kullanmaya
basladigimizda, diinyada bu alanlar-
da ¢ok farkh yerlere gelebiliriz.

Oglunuz Amerika'da
bankacilik sektériinde
calisirken, restoran acma
karan verdi. Bu karar nasil
karsiladimz?

Aslhinda oglum kendi igini kurma
karan verdi, o ig restoran isi oldu.
Finans sektériinde 6 yil ¢alisti, boli-
munun “Vice President” 1 olduktan

sonra oglum Burak, Harvard'da 2 yil

MBA yapmak istedi. Orada Brezilyali
bir restoran zincirinin projesini ince-
lerken, sanirim oradan ilham aldi ve
restoran igine girmek istedigini bana

soyledi. Ik restoram1 Madison'da

sonra da ikincisini Soho'da agti. ilk
sene New York'da en yeni ilk 5 resto-
ran arasina girdi.

Yeme icme tarafi herkes icin ilgi odagi-
dir. Dama@imiz hemen bizi yonlendirir,
canimiz bir gey ister. Balik ister, kebap
ister, doner ister. Beyinden o6nce da-
magimiz bir yemek tiirini ¢eker.

Kebaba dugkunligum

Tarsus'ta bagladi
Babamin  gorevi nedeniyle
Tarsus’a gidip, orada ilk giin ke-
bapla tanigtim ve hayatimda bu
lezzeti surekli aradim. Tarsus’ta
bulundugum her gece kebapci-
ya gittim. Ustalann yaninda du-
rur, ustalan izlerdim. Daha sonra
ustalar beni cirak olarak kullan-
maya bagladi, sogan keser, sala-
ta yapar, bicak kiyma yapardim.
Istanbul'a geldigimde de, iyi ve
lezzetli kebab1 aradim. Yalnz o
zamanlarda kebap kultiria fark-
hiydi. Bu yuzden kebabin iyi ve
sik bir ortamda yenilebilmesi
gerektigini diisintrdim.
Kogebasi Istanbul'da kebap lez-
zetinin iyi bir ortamda sunuldu-
gu ilk mekan olarak o6nemlidir
ve sahipleriyle dostlugumdan
dolay1 “K6sebag1” ismini de ben
Onermigtim.

ROPORTAJ

Tencere
yemeqi disinda
her tur yemegi
cok Iyl yaparim.
Meze, balik ve
et yemekler
konusunda
iddialiyim.

Oglunuz nedeniyle ABD’deki
restoran isletmeciligini
biliyorsunuz. Turkiye'yi de
iyi taniyorsunuz. i§1etmeler

yoniinde ne tir farklar var?

Amerika'da restoran miusterisi lezzet
ve sunuma Onem veriyor. Turkiye'de
cogu yere insanlar daha ¢gok gériinmek
icin gidiyor. Amerika'da iyi bir yeme-
Ji, iyi servisle, dogru fiyata satmaniz
gerekiyor. Turkiye'de bu sart degil, or-
tam, gevre ve kisiler daha 6n planda.

Yemek yapiyor musunuz?
Evet, yaparim. Tencere yemekleri di-
sinda her turlii yemedi ¢cok iyi yaparim.
Meze, et ve balik yemeklerini yapmay1
severim. Ingiltere’de yasarken, balik
yemek icin evin bahgesine maydanoz,
dereotu ve roka ekmistim. Orada bu-
radaki lezzette maydanoz, dereotu ve
roka bulma imkanimiz yoktu.

Diinya mutfaklarindan
hangilerini begenirsiniz?
italyan ve Uzak Dogu mutfagimi be-
geniyorum. Fransiz mutfagi benim
icin agir, Cin ve Thai mutfagim sevi-
yorum. Bir de sushi var.

Turkiye’de hangi
restoranlara gitmeyi

seviyorsunuz?

Bu konuda biraz tutucuyum, italyan
olarak Da Mario ile Gina tercihim. Vo-
gue, Sunset ve Ulus 29 gittigim yerler
arasimnda. Borsa, Beyti, balikta Posei-
don, Park Fora, Cengelkdy'de Iskele,
Cubuklu Hayal Kahvesi'nde Balik¢i
Abdullah da tercih ettigim restoranlar.

AKKOL LIFE | Eylul 2013
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Akkol kalitesinin yeni mekani:

Kavacik
Ticaret Merkezi

AKKOL Grup olarak Kavacik Ticaret Merkezi'ndeki yeni mekanimizda giunde
2000 ofis calisanina kahvalti-yemek ve kafe hizmeti veriyoruz. Rahat ve keyifli bir
dekorasyona sahip mekanimizda Alacart Restaurant ve Kosebasi da yer aliyor.




Is hayatimin iilkemizdeki merkezi
hig kuskusuz Istanbul. Istanbul ge-
lisirken, yerlesim olanaklariyla bir-
likte ticari alanlar da artiyor.

Istanbul'un kaliteli ofis ihtiyaci-
n1 karsilayan yeni noktalardan
biri de Kavacik Ticaret Merkezi.
Istanbul'un en 6nemli ulasim kana-
l1 olan TEM otoyolunun, Asya tara-
finda baglant1 noktasi olan Kavacik,
bu 6zelligiyle 6n plana gikiyor. Asya
tarafinda olmasiyla birlikte Avrupa
yakasina da bir kopri mesafesinde
olan Kavacik, modern ofis ihtiyacla-
nni karsilayan onemli bir lokasyon

avantajina da sahip.

Kavacik Ticaret Merkezi
Kavacik Ticaret Merkezi, modern
ofis ihtiyaglanni karsilamak tizere
Golakoglu Holding'e ait bir plaza.
A sinifi 8350 metrekare ofis alaniyla
sahip olmasi ve Leed Gold sertifi-
kasi almis olmasi Kavacik Ticaret
Merkezi'ni diger plazalardan ayiran
ozelliklerden bazilan.

Akkol Grup Kavacik
Ticaret Merkezi'nde
Akkol Grup olarak Kavacik Ticaret
Merkezinde Ocak 2013 tarihi itibari ile

LEZZET NOKTALARIMIZ

hizmet veriyoruz. Plazanin igerisinde
toplamda 1070 m? alanda yemek hiz-
meti sunuyoruz. Bu alanlar igerisinde
self servis noktamiz, kafeteryamiz ve
alacart restoranimiz bulunuyor. Bu
alanlarda ofis galiganlanmn butin
yemek ve igecek gereksinimlerini en
kaliteli sekilde karsiliyoruz.

2000 kisiye hizmet veriyoruz
Kavacik Ticaret Merkezi'nde gun ice-
risinde 2000’e yakin kisinin yiyecek
ve igecek gereksinimini kargiliyoruz.

Sadece yemek gereksinimi karsi-
lamak gibi bir anlayisinin disinda,

Kavacik Ticaret
Merkezi'nde yogun bir
gunde bir kahve arasi
vermek ve bu arada
keyifli bir mekanda
guzel bir espresso
yudumlamak icin artik
ofis disina ¢ikmak
gerekmiyor.
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butln ihtiyaglara kaliteli bir sekilde

keyifli bir ortamda sunmak ilkesini
benimsiyoruz.

Keyifli ve modern bir mekan
Beyaz yakali ofis c¢aliganlarinin
gun igerisindeki ihtiyaclanni kar-
sillayabilmek icin Kavacik Ticaret
Merkezi'nde keyifli ve modern bir
mekan olusturduk.

Bu keyifli mekanimizi ister sohbet
icin, isterseniz de is toplantilanniz
igin kullanabilirsiniz. Is giiniintiziin
arasinda dinlenmek, lezzetli yemek-

AKKOL LIFE | Eylul 2013

lerimizle moral ve enerji depolamak
i¢gin de hizmetinizdeyiz.

Verimli bir giin iyi bir
kahvalti ile baglar

Kahvalti gtiniin en 6nemli 6giini.
Istanbul'da trafikte ofise ulasmak
igin kahvalti saatinden genellikle
vazgegiliyor ve kahvalti birkag atis-
tirmalik ile gecistiriliyor.

Kavacik Ticaret Merkezi'nde gline
lyi baglamak ve verimli bir isginu
igin gerekli enerji i¢gin acik biufe
kahvalt1 servisiyle galigsanlara hiz-
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Hizmetlerimiz
sabah acik bufe
kahvalti ile
basliyor. Self Servis
mekanimizda

ogle yemeklerinizi
yiyebilir, yemek
tercihinize gore
Turk yemeklert,
pide, pizza gibi
hamur isleri,
makarna ya da
saglikli hafif izgara
cesitlerimizden
faydalanabilirsiniz.



met vermeye baghyoruz.
Bu sayede trafige yakalan-
madan yola ¢ikip, iyl bir
kahvaltiy1 Kavacik Ticaret
Merkezi'ndeki keyifli me-
kanimizda yapmak mum-
kin oluyor. Bu sayede giine
din¢ ve dinamik baglayabi-
lirsiniz.

Ogle yemeklerinde ister ge-
leneksel Tirk yemeklerinden tercih
edebilir ya da saglikli ve hafif ye-
mek tercih ederseniz 1zgara gesitle-
rimizden faydalanabilir, pide-pizza-
lahmacun uclisunden vazge¢gmem
diyenlerdenseniz hamur islerimizi
tercih edebilir ya da Italyan makar-
nalanmizdan deneyebilirsiniz. ..

Tercih tamamen size kalmig
Daha sonrasinda Kafekol'a gecip

Turk kahvemizi, kaliteli Arabica ce-
kirdekleriyle yogun aromali espres-
somuzu yaninda tath gesitlerimizle
deneyebilirsiniz. ..

Gun icerisinde vereceginiz kahve
molanizda Kafekol hep yaninizda

olacaktir.

LEZZET NOKTALARIMIZ

Kosebasi'nda kebap
ziyafeti

Eger kebap yiyecegim der-
seniz de Uinu dinyaya ya-
yilmig KOSEBASI en gi-
zel tatlarla agirlamak igin
sizi bekliyor.

Turk Mutfagini en iyi yansi-
tan restoran olarak bir ¢ok
ddile sahip olan Kdésebasgi;
gunun her saati Kosebasi klasik
lezzeti ve modern sunumuyla yani
basinizda olacaktir. ..

AKkkol Grup olarak toplu beslen-
me sektorinde farklilik yaratma
hedefi ile giktigimiz yola konsept
projelerle devam ediyor olmanin
mutlulugu igerisindeyiz.
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Sinema ve tiyatronun

& t‘\ degismeyen guzel yuzu

er;han Savas

Cocuk yaslarinda tiyatro sahneleriyle
oyunculuk kariyerine baslayan, Turk
Sinemasi'nin unutulmaz yildizlarindan
Perihan Savas ile, Turk sinemasini, yeni film
Gulyabani'yi, projelerini ve mutfakla olan

iliskisini konustuk.

Gulyabani filminde ““Falci
Kadin” rolinii oynadimz.
Sizi gérmeye alistigimiz
rollerden farkhiyda.

Enteresan bir kadin tiplemesiy-
di. Dovmeleriyle ve karakteriyle
ilging bir roldd, severek oynadim
ve ¢ok da guzel bir calisma oldu.
Su anda montaj asamasinda ve
sezonda sinemalarda oynayacak.
Buyuk biutgeli yabanci filmlere
karsin Turk filmleri her zaman en
¢ok gise yapan filmler oluyor.

Eski Turk filmleri demisken,
o filmlerde bir mahalle ve
dayanigma duygusu vardi?
Bizim kendi kultirimizu anlatan
filmler, Turk halkinin kendi kul-
turd. Yabanci birsey degil, bakin
dizilere, neden tutuyor, cunku
hepsinde bir mahalle kulturi, ge-
lenek goérenek ve aile yapisi var-
dir. Kaginci kere TV'de oynamala-

rna karsin en iyi ratingi eski Turk
filmleri aliyor. Sevgi, 6zveri ve bi-
zim kultirumuzu yansitmasindan
kaynaklaniyor.

Gunumiz filmleriyle eski
Yesilcam fimleri arasinda
ne farklar var?

Teknik farklar var, ginimuzde diji-
tal ortamda istenilen her sey yapi-
labiliyor. Eskiden yapimcilar film-
lerin ¢ok hizla cekilmesini isterdi,
belirli sayida film kullanildidi igin,
tekrar yapma imkani da yoktu.

Size bir sinema projesi
geldiginde en ¢ok neye
dikkat edersiniz?

Senaryo 6nemlidir, Gulyabani'de
de senaryo ¢ok hosuma gitti. Ka-
dinin karakterini de cok sevdim,
zaten Orcun cgekiyordu, guizel is-
lere imza atan geng bir ydnetmen
arkadasim.



Bugiine kadar oynadiginiz
filmler icinde sizi en ¢ok etki-
leyen roliiniiz hangisi oldu?
Bedrana. 16 yasindayken Antal-
ya Film Festivalinde En Iyi Kadin
Oyuncu 6dulint kazandim, kitabi-
n1 okurken film olsa ne kadar gizel
olur demistim.

Tiyatro kokenli bir oyuncusu-
nuz ve ¢ok erken basladiniz.
Tiyatro'da oyunculugun hersgeyini
ogreniyorsunuz. Usta cirak iligkisi
zaten, konservatuar kokenli degilim
ama Istanbul Sehir Tiyatrosu biitiin
dersleri aldigimiz bir okul gibiydi.

Oyuncu olmak isteyenlere na-
s1l bir yol haritas1 6nerirsiniz?
Oncelikle egitimlerini alsinlar. Egi-
tim almak da sart ve her sey degil,
yetenediniz varsa zaten olursunuz.
Kwvang Tatlitug, Engin Akyurek ve
Kenan Imirzalioglu konservatuar
mezunu degiller ama kendilerini
gelistiren, okuyan, aragtiran ve kog-
lanyla birlikte yeteneklerini gelisti-
ren oyuncular.

Perihan Savas
bugunlerde
neler yapiyor?

Perihan Savas bugtnlerde
yeni sinema filmi olan
Gulyabani'nin ¢ekimlerini
bitirdi. Istanbul Sehir
Tiyatrolani'nda Yuzlesme
isimli tiyatro oyunu ucguncu
yilinda da devam ediyor.
Samanyolu TV'de Saglicakla
isimli saglik programini
sunuyor. Bunlann disinda
“Perihan” isimli yeni mekan
projesini hayata gegiriyor.

Sizi en son “Osmanli’da De-
rin Devlet” dizisinde izledik.
Yeni dizi projeleri var mi?
Osmanli'da Derin Devlet final yapti,
su anda dizinin sinema projesi gun-
demde. Birkag tane dizi proje teklifi
var, her zaman oldugu gibi dogru
hikaye, dogru yonetmen ve dogru
yapimciyl arlyorum.

Dizi, tiyatro, televizyon

ve sinema ¢alismalar
disinda neler yapiyorsunuz,
hobileriniz var mi?

Tek hobim var, o da torunum Efe.
Butun bog vakitlerim Efe ile birlikte
geciyor. Calismalanm yogun gidiyor,
Adiyaman'da bir sinema g¢alismam
olacak. Samanyolu TV'de haftanin
dort ginu sabahlan doktorlarla soh-
bet programi sunuyorum.

Yemek yapmak
benim icin terapi
gibi. Evdeyken
vaktimin blytk
bolimunu
mutfakta
geciririm. Butun
yemekleri guzel
yaparim, pogaca
ve zeytinyaglilar
konusunda
iddialiyim.
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Evde yemek yapiyor
musunuz?

Evet hemen hemen her yemedi giizel
yaparnm, pogaga ve zeytinyaghlan da
cok guzel yapanm. Yemek yapmak
hobim gibi, evdeyken mutfaktan cik-
mak istemem, benim i¢in rehabilitas-
yon oluyor. Bir de sabahlan ¢izgi film
izlemek dinlendiriyor beni.

Ne yemegi seversiniz, hangi
mutfaklar1 begeniyorsunuz?
Degisik tatlan ve degisik soslarla
yaplmis yemekleri denemeyi seve-
rim. Damak tadima uygun olmali,
eksi tath sos yapiyorlar, bana gore
dedil, eksi eksi olmal, tath da tath.
Et yemeginin tzerine tath koyarak
servis ediyorlar, bana uygun degil,
bu yuzden Cekoslavakya’'da ag kal-
mustim. Turk mutfadi disinda Fran-
siz ve Italyan mutfagini severim.

Perihan adinda bir projeniz
oldugunu duyduk?

Evet, dogru. Perihan adinda bir me-
kan acma dusuncemiz var. Perihan
spesiyalleri ve Akdeniz mutfadi ola-
cak. Proje kesinlesince hem web si-
tesinden hem de sosyal medyadan
duyuracagiz.
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- m Karakoy'de Hirdavatcilar Carsisi'nda bulunan
Tarihi Karakoy Balik¢isi, artik bulundugu
a rl Grifin Han'in en Ust katinda artik aksamlari

da servis veriyor.

Karakoy Balikgisi

Tarihi Karakoy . 87
Balikcisi Grifin, N ‘
Grifin Han'in en [ B

o 2 Ust katinda hizmet ' =

_ fﬁ- veriyor.

e
——



Tarihi Istanbul denilince ilk akla
gelen, tarihi yanmada ve Karakoy
semtleri akla geliyor. Tarihi Kara-
koy Balikgist da Karakoy'de bulu-
nan yaklagik olarak 100 yillik tarihi
barindiran bir mekan.

Tarihi Karakoy Balikcisi 1923'ten beri.

Karakoy Hirdavatgilar —Cargisi'nda
bulunan Grifin Han'm girisinde hiz-
met veriyor. Sadece gunluk taze ba-

liklann servis edildigi, buzdolabinin
bulunmadig1 bu balik¢inin bir 6zelligi
de glnlik olta baliklannin ttikendigi
zaman, lokantanin da kapanmasi.
Unii yurtdisina da yayilan Tarihi Ka-
rakdy Balikgisimin artik Tarihi Ka-
rakdy Balikcist Grifin adiyla anilan
bir kardesi daha var. Ayni hanin en
ust katinda hizmet vermeye bagla-
yan bu yeni mekanin ¢zelligi esi bu-
lunmayan lezzetlerle, Selimiye'den
Patrikhane'ye kadar uzanan goz ali-
c1 bir manzaray: birlestirmesi.

Sadece giinliik balik

Edremit Korfezi'nin sirin yerlesim
yeri Burhaniye’'de 6zel uretilen, siz-
ma zeytinyag; usundan, tapta-
ze salatanin teslerinin lezze-
tine, odun finninda pismis taptaze
ekmek egliginde tadacadginiz 6zel
olarak hazirlanan balik gorbasin-
dan, gurur kaynagi kagitta levrek
ve dil sise kadar degisik lezzetler
Tarihi Karakdy - Balikgist Grifin'in
mentilerinde de 'yeliﬁllyior;'! !

| 1%
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Tarihi Karakoy Balikgisinmin balik
corbas1 kadar, lezzetli mezeleri ve
lakerdas1 da meshur. Ana yemek
olarak ¢ogu kisinin onerisi “Kagit-
ta Levrek”. Yemek sonrasindaysa,
Iskenderun'dan 6zel olarak gelen
kabak tatlisini tatmanizi oneriyoruz.

icki servisi ve miizik de var
Tarihi Karakoy Balikgisi Grifin’in
farkliign sadece manzarasi degil.
Yeni mekanin farkhih@ icki servisi-
nin ve mizigin de olmasi.

Esnaf lokantasi olan Tarihi Karakoy
Balik¢isi'min ardindan Grifin'i agma-
ya iten yurtdisindan gelen rezervas-
yon talepleri olmus. Yurtdisinda ga-
zeteler ovguyle bahsedince Karakoy
Balikcisindaki dort-bes masa yet-
memeye baglamis. Ve sonrasinda
aksam da servis veren, monusunde
ickinin de yer-aldig1 100 kisilik bir
}}er ayni hanin ust-katinda acimis.
Bu sayede artik Tarihi Karakoy Ba-
lik¢is1 yurtdisindan gelen turistlere
de hitap etmeyi hedefliyor.
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SAGLIK

10

Semizotu

Genetik bilimcilerin mucize olarak yorum-
ladig1 semizotu kani temizliyor ve beyin
yorgunlugunu alir. Sinir krizlerini 6nler.
Mide ve bagirsak kanamalarinda ve kanl
idrarda faydalidir. Seker hastalannin su-
suzlugunu giderir. Idrar soktiiriir. Kabizlig
giderir. Zayiflamaya faydalidir. Dalak has-
taliklaninda sikayetleri gecirir. Uykusuzluk
sinirlilik ve zihin yorgunlugunda faydalidir.
Lapas1 yanik ve apsede rahatlik verir. Sap-
lanyla birlikte yapraklanni kavurarak ye-
megini yapabilir salata olarak tiketilebilir.

Hindiba/Radika

Hem salatalarda hem de haglanarak zeytin-
yag1 ve limon ilavesiyle kullanilabilen hin-
diba iyi bir idrar soktirticidiir. Karaciger
hastalannin, romatizmalilann ve seker has-
talan icin yararh otlardan biridir hindiba ve
bunlardan bagka bagirsaklan yumusatir,
muzmin romatizma gut bobrek ve safra ke-
sesi hastaliklarinda yararhidir. Hindiba kok-
lerinden yapilan kahve iyi bir istah acicidir.
Romatizma hastalan ilkbahar ve sonbahar-
da sabah ve aksam hindiba ¢ay: icerek kur
yapabilirler.
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yaz ot

Doga bizlere sifa veren bir eczane aslinda. Pazarlarda
bulabileceginiz sifa veren 10 farkli otun yararlarini ve nasil
tUketebileceginizi sizler icin derledik.

Sifa veren

Rezene

Rezene Ege Bolgesi pazarlaninda bahar ay-
lannda bol bulunan bir bitkidir. Rezene ¢ay1
ozellikle gaz ve kramp agrilarinda mide ve
bagirsak rahatsizliklarinda kullanilir.
Rezene cayl 6zellikle bebeklerin gazl oldu-
gu zamanlarda sik basvurulan bir ilactir.
Oksiiriik ve soguk alginliklarinda ve gocuk-
larda bogmaca hastaligi sirasinda rezene
gay1 yararhdir.

Hickink bulant: idrar yollarn iltihabi bobrek
taslan gibi bircok durumda rezene cayini
icmek iyl gelir.

Adacay1

Taze adagayl yapraklamn 1siriklar ve siyriklar
uzerine dogrudan uygulanabilir. Adagayini
kaynatarak degil, kaynar suya daldirarak
cay yapmanizl oneririz. Ada gay1 asin terle-
mesi olanlara iyi gelir. Menopoza gegis do-
neminde Ostrojen gibi etki ederek menopoz
belirtilerini hafifletir.

Dogum kontrolii uygulayan ve emziren ka-
dinlann adagay1 kullanmas1 sakincalidir:
Gebe kalmay1r kolaylastinr anne sutunu
azaltir. Gebe kalma problemi olan kadinla-
nn adacayini tercih etmeleri gerekir.



Ogul Otu/Melisa

Ogulotu oncelikle uykuya dalma zor-
luklaninda huzursuzluk ve sinirlilik hal-
lerinde iglevsel kalp rahatsizliklarinda
kullanilabilir. Ayni dogrultuda sinirsel
kaynakli mide ve bagirsak rahatsizlik-
larinda da faydalidir. Uykusuzluga kar-
sl hazirlanan ¢ay balla tatlandinihir ve
yatmadan once sicak icilir.

Bitki cayinin soguk alginligina ve gri-
be kars1 onlem olarak da kullanilabilir.
Cunkl ogul otu organizmay1 dengeler
ve savunma gicind artirir. Ogul otu
ayrica mikrobik hastaliklara karsi da
kullanilir.

Biberiye

Kokulu bir bitkidir. Ozellikle kan dola-
sim1 hastaliklanina romatizma ve astim
hastaliklarina mide ve bagirsak gazla-
nna karsi kullanilir. Agur yemeklerden
sonra icildiginde sindirimi kolaylasgtirr.
Biberiye ayrica bronsit, oksuruk, mig-
ren, gastrit, basagnsi, agnh adet, di-
stk tansiyon, kabizlik, safra kesesi
tasi, ishal ve karaciger rahatsizliklar-
na da iyi gelir.

Hos bir tat vermesi agisindan biberiye
cayna bir parga da kabuk tarcin ata-
bilirsiniz.

Kapari

Evliya Celebi'nin 400 yil once kegfet-
tigi bu bitki tursusuyla biliniyor. istah
acicidir. Bezelye buyuklugundeki to-
murcuklan protein vitamin ve mine-
raller acisindan zengindir. Taze iken
toplanir. Sirke ve tuz ile terbiyelendik-
ten sonra tiketilir. Kaparinin dal uc¢lan
tomurcuklan meyveleri gida sektorin-
de yapraklan sertlesmis dallan kokleri
ila¢ boya ve kozmetik sanayiinde kul-
lanilir. Iklime gore, Mayis'tan itibaren
ciceklenme donemi surekli olarak de-
vam ederek Agustos-Eylill zamani kar-
puza benzeyen meyveleri vardir.

SAGLIK

Reyhan

Yapraklan guzel kokan bir cesit sus
bitkisidir. Birgok yaran olan reyhan otu
mor renge sahiptir. Oksiiriik kesicidir.
Hazimsizhig1 ve bagirsak gazlanni gi-
derir. Yemek ve salatalarda tatlandir-
a1 olarak kullanilir. Istah agicidir. Bas
donmesini durdurur. An sokmasinda
faydalidir. Agiz yaralarnni tedavi eder.
Giizel kokusundan dolay1 esans yapi-
minda da kullanilir. Reyhani salatalar-
da kullanabilecediniz gibi, sandviclere
de koyabilirsiniz. Ince dogranmis rey-
han yapraklar, karabiber ve sizma zey-
tinyag ile de yiyebilirsiniz.

Deniz borulcesi

Tuzlu eksi ama lezzetli bir bitki olarak
bilinir. Iyotlu topraklarda yetistiginden
guatr hastaligina iyi gelir. Idrar artinc:
ve kuvvet vericidir.

Deniz kiyilarinda suyun gel-git yaptigi
yerlerde sular cekildikten sonra yeti-
sen bu bitki, tuzlu, eksi ama lezzetlidir.
Daha cok ilkbaharda tuketilir; ¢inki
sonbahara dogru deniz tuzunu iyice
icine ceker. Haslanarak ya da zeytin-
ya@l ve limon sosuyla salatasi yapila-
rak tuketilir. Cig tiketildiginde mutla-
ka sirke kullanmak gerekir.

Isirgan

Isirgan otu birgok rahatsizliga iyi gelen
ve bahcelerde bol miktarda yetisen bir
ottur. Idrar artinci 6dem ¢oziicii kan
temizleyici kan yaptirict iltihap gideri-
ci demir eksikligini giderici ve organiz-
may1 uyaricl nitelikleri vardir. Roma-
tizma, bobrek ve idrar yollan iltihabz,
siddetli bas agrilari, prostat biyumesi,
mide ve bagirsak tilseri bobrek ve saf-
rakesesi tasl, gucgsuzlik ve bitkinlik
halleri, kansizlik, demir eksikligi tiim
alerjik rahatsizliklar (bahar nezlesi da-
hil) egzama ergenlik sivilceleri ve fis-
tullere kamnsi etkili oluyor.
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itinali ellerden sofralarimiza

Saglikli, kaliteli
ve hijyenik TEKET

TEKET ardinda 1959 yilindan

bu yana Afyon Karahisar'da

et besiciligi yapan bir

ailenin deneyimini tasiyor.
Firma 2007 yilindan itibaren
|stanbul Dudullu'da Avrupa
standartlarinda et dretimi yapan
modern bir tesiste Uretimlerine
devam ediyor.

Akkol Grup olarak isimizde en iyi sonucu almak
icin, isimizle ilgili butun is suUreclerimizin sonu-
cunda musterilerimizin memnun olmasini istiyo-
ruz. Bunun igin igimizle ilgili tedarik, Uretim ve
servis siireclerinde kalitemizi en yliksege tagimay1
hedefliyoruz.

Isimiz yemek olunca, saglikli ve lezzetli yemek sun-
mak icin, tedarikgilerimizin de bizimle birlikte aymni
vizyona sahip olmasini istiyoruz. Akkol Life dergi-
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mizin bu sayisinda, et Urtunlerimizi
sagladigimiz TEKET'i size tanitmak
istiyoruz.

Modern bir et tiretim tesisi
TEKET, Miuhsiiroglu Et ve Gida
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.'nin mar-
kas1 olarak 2007 yilinda Istanbul
Dudullu’'da faaliyete gegiyor. Avru-
pa standartlarinda paket et mamiil-
leri uretmek Uizere 1050 metrekare
kapali alana sahip bir tesis. Uretim,
paketleme ve sevkiyat modern ve
hijyen sartlarnina tamamen uygun
olarak gergeklestiriliyor.

1959’dan ginimiuze

TEKET modern bir et uretim tesisi
olarak faaliyete 2007 yilinda gegi-
yor ama firmanin ge¢misi 1959 y1-
lina dayaniyor. Afyon Karahisar'li
Miihsiiroglu ailesi, arazilerinin bol-
lugu nedeniyle c¢iftgilik ve hayvan-
cilik ile ugrasan koklu bir aile. Aile
1959 yilinda, ciftgilik ve besicilikten
gelen deneyimleriyle bir kasap dik-
kani agmaya karar veriyor. Ailenin
u¢ kardesi, besicilik ve kasap dik-
kani isini yuritmeye baglyor. Daha
sonra aile 1964 yilinda Afyon digi-
na da et ticareti yapmaya bashyor,

LEZZET KAYNAKLARIMIZ

Et Gretimi, hijyen
kurallarina gore
modern tesislerde
yapiliyor. Hazir et
urunleri vakumlanmis
ozel ambalajlar ile
paketleniyor.

Ankara'ya 1969 yilina kadar toptan
et satis1 gerceklegtiriyor.

Daha sonra Istanbul pazarnin
potansiyeli dusunilerek, aile
Istanbul'da et ticareti yapmak ko-
nusunda yogunlagmak istiyor. Bu-
nun i¢in Afyon’da su anda ad1 “Alp
Entegre Et Tesisi” olan 10.000 met-
rekaresi kapali toplam 25.000 met-
rekarelik bir tesis kuruyor. Afyon
Organize Besi Sanayi Sitesi'nde de
2000 buyuk bas hayvan kapasite-
sindeki besihaneleri de faaliyete
geciriyor.

1975 yilinda “Bostanci Et ve Gida
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Sitesi” adiyla ilk et marketlerini
acan aile, toptan et satisina da Ye-
nisahra da 6zel bir et satis deposu
kurarak devam ediyor. Uretici ola-
rak, ilk elden et satis1 Istanbul'da
da basanyla devam ediyor.

Avrupa standartlarinda

et urunleri

TEKET butun uretim sureclerinde
insan saghdl ve musteri memnuni-
yetini ilk sirada tutmay1 amaclhyor.
Bunun icin ileri teknoloji kullanarak,
modern uretim teknikleriyle et trin-
leri hazirlaniyor. Avrupa standartla-
ninda kaliteli, saglikli ve givenli eti
uretmek icin butun kurallar TEKET
tesislerinde harfiyen uygulaniyor.

TEKET uretim stiregleri

Et drinleri besihaneden tuketici-
nin sofrasina gelene kadar cesitli
asamadan geciyor. Etin yol aldidi
bu zincirde, zincirin biitin noktala-
nnda Ozenle kontrol ve takip yapil-
mas1 gerekiyor. Bu kontrol ve takip
islemleri TEKET te, islerinde titiz ve
profesyonel Veteriner ve Gida Miu-
hendisleri tarafindan yapiliyor.
TEKET modern tesislerinde, kaliteli
ve hijyenik et urunleri Uiretmek igin
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TEKET bdtln dretim
streclerinde insan
sagligl ve musteri
memnuniyetini ilk
sirada tutmayi
amacliyor.

uygun galisma kosullan saglaniyor.
(Galisan butiin personel sirekli ola-
rak egitimlerle destekleniyor.
Misteri beklentilerine uygun bir ge-
kilde, musteri memnuniyeti odakh
olarak, Avrupa Gida standartlarn-
da Uretim yapmak icin tim sureg-
lerin belirlenen kalitede olmasi he-
defleniyor.

Uretim, Hijyen ve Sevkiyat

TEKET, modern tesislerinde hijyen
kurallarna uygun olarak irettigi et
uriinlerini soguk zincir kirllmadan
frigofirik sojutmali arag filosuyla
musterilerine ulagtinyor. Mugteri-
nin istedigi sekilde, ambalajlanmig
(taze, dondurulmus, paketli, paket-
siz) Urlinlerin sevkiyati da yapiliyor.

Et ve et uirunleri
satin alirken
dikkat etmeniz
gereken puf
noktalari

TEKET Et Uriinleri

TEKET modern tesislerinde vakum-
lanmis ambalajlarda hazir et urin-
leri Uretiyor. TEKET 12 farkh cesitte,
istenilen miktarlarda hazir doéner
uretimi de yapiyor. TEKET' in Uretti-
g1 et trtinleri su sekilde siralaniyor:
Dana Kiyma Cegitleri, Dana Kusbasi,
Dana Julyen, Dana Haglama, T-Bone
Steak, Kuzu Pirzola - Sis - Kulbastt,
Akcaabat Kofte, Izgara Kofte, Ham-
burger, Doner Cesitleri, Dana Ar-
navut ciger, Kuzu karaciger, Kuzu
Bobrek, Diger ozel et tirtnleri, Dana
Kusbast, Dana Kiyma, Dana Antrikot,
Kuzu Pirzola, Kuzu Kiilbast1 ve Kofte
gesitleri.



Sebze & Meyve

Uzun villara dayanan tecriboelerimizle
siz degerli musterilerimizin yas setze

ve meyve intiyaclarni toptan ve en énemlisi taze olarak
profesyonel kadromuzla sunmaktayiz.

Has Bahce Sebze Meyve
Ferhatpasa Mah. G16 Sk. No:80 Atasehir/Istanbul
Tel : 0216. 317 04 50 « Faks : 0216. 317 34 43 » E-mail: info@hasbahcesebzemeyve.com
www.hasbahcesebzemeyve.com
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AKKOL KOCLUK KULUBU

i§ diinyasi potansiyeli performansa do-
niistiirmek Igin kogluk hizmeti aliyor.
Kurulusunuzun veya sizin bir kogu-
nuz olsa, performans sonuglannz
nasil olurdu acaba?

Uluslararas: arastirmalara gore kog-
luk hizmeti alan yoneticilerin galis-
tig1 sirketlerde kurumsal gugld olu-
sumun yuzde 48, verimliligin ytzde
53 oraninda arttiy1, miusteri sikayet-
lerinin ise ytizde 34 oraninda azaldigi
tespit edilmistir.

Gunku “Kogluk” gelecek ve sonug
odakhdir! Cunku “Kogluk” kisiyl ve
kurumu harekete geciren itici guctur.
Hadi gelin, size kocluktan soz ede-
lim... Sonugclar oldukga sagirtic!

Kocgluk Nedir?

Kocluk, gelismis ulkelerde en hizh
buyuyen sektorler arasinda ilk sira-
lardadr.

Kocluk hizmeti, istenen performansa
ve yasam tatminine ulasmak i¢in kog
ile hizmet alan kigi ve kurum arasin-
da kurulan profesyonel, planl bir ge-
lisim iligkisidir.

Peter Drucker, “Bir kurulusta gucla
yanlar etkin kilmak ve zayifliklar da
onemsizlestirmek mumkindur’der.
igte.. Kocluk da, yaklagim olarak ki-
silerin guglu yanlanm daha etkin ve
verimli kilmak tzerinde galisir.

Kog, kisi ve kurumlann hedeflerine
ulasmasinda daha fazlasini yapabil-
me ve daha fazla sonug almak igin
odaklanmay: saglar. Kog¢ potansiyeli
aktive eder.

Profesyonel Koglugu tanimlarsak; bi-
reyler ve kurumlann performanslarnni
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arttirarak is ve 6zel yagamlannda sira
dis1 sonuclar elde edilmesini sagla-
yan sirekli bir mesleki iligki oldugu-
nu goruruz. Kogluk suireci sonunda
danisanlar, o6grenme ve problem
gozme kapasitelerini geligtirir; kigisel
performanslarnni artinir ve yasam ka-
litelerini iyilestirir.

Kurumsal Kog ise,yonetici ve kurum-
lann gizil basan potansiyelini aktive
eden kisidir. Tum fonksiyonlarda;
daha baganli, daha doyumlu, etkin
bir sistem yaklasim ile daniganlari-
na denenmis araclarla destek verir.
Tabii ki bu destegi temel kogluk yet-
kinlikleriyle yapar. Kurumlara kocluk
igin,dogal olarak yonetsel deneyim
ve donanimda yetkinlik 6n kosuldur.
Kogluk iliskisinin amaci, kocluk alan
kisi ve kurumlarnn kendi belirledikleri
hedefe, kocun destegiyle ulasmasi ve
sorunlannin ustesinden tek basina
gelmeyi 6grenmesidir.

Galileo ise g6yle der; “Kimseye bir sey
Ogretemezsiniz sadece cevabi kendi
icinde bulmasina yardimci olursunuz.”

Kog¢ Kimdir?

Profesyonel koglar, musterilerinin
0zel ve mesleki yagsamlarinda hedef-
lerine ulagmalanna yardimct olmak
uzere tasarlanmisg, surekli bir ortak-
lik saglarlar. Koglar sahip olduklan
beceri, yetenek ve yaraticihigi etkin
ve dogru yontemler kullanarak agiga
¢ikaran, kisinin farkindaligin arttira-
rak harekete gecirip, gelismeleri da-
nigan ile birlikte izleyen kisidir.
Koglar, kisilere kendi performansla-
nn1 ve yasam kalitelerini arttirmalan

Potansiyeli performansa
donusturen arac:

Kurulusunuzun veya sizin bir kocunuz olsa,
performans sonuclariniz nasil olurdu acaba?

icin yardimet olurlar. Onlan hedefleri
yonunde yolda tutarlar; yolculukla-
nin1 izlerler, olasi sapmalarda hedefi
yeniden gormeleri ve bu dogrultuda
yurumeleri icin, adeta birlikte yolcu-
luk yaparlar.

Koglar, dinlemek, gozlemlemek ve
musterinin bireysel ihtiyaglanna uy-
gun yaklasimlan belirlemek tizere bir
dizi akredite egitimlerden gecmis; bu
konuda yeterlilik sinavlarini tamam-
lamis uygulama sonuglan basanlan
ile de yeterliliklerini belgeleyebilmis
kisilerdir. Koglar, 6zel etik degerlere
bagh ve kendisi de kogluk suirecinden
gecmis olmalhdir.

Koglar ¢ozumleri ve stratejileri mus-

terinin kendisinden edinirler; muste-
rinin dogal olarak yaratici ve becerik-
li olduguna inanilar. Kogun gorevi,
miusterinin zaten sahip oldugu bece-
11, yetenek ve yaraticihgl gelistirmek
icin destek saglamaktir.
Kisaca kog; kisi ve kuruluslan balik
ziyafet sofrasina davet etmez, surekli
balik tutmanin yolunu gosteren reh-
berdir. Kog istenilen yolu kisiye ag-
tinr, kisi ve kuruluglan hedefe kadar
yolda tutar.

Kog Ne Yapar? Nasil Yapar?
Koclar; musterilerin su anda bulun-
dugu yer ile gelecekte olmak istedik-
leri yere ulagmak icin yapmak iste-
diklerine konsantre olur. Koclar caba
ve mesleki uygulamalarnnin destegi
ile musterinin kendi egilimleri, se-
gimleri ve eylemleri ile sonuglan ger-
geklestirdigini kabul eder.
Gorugmelerde odak konuyu danisan



Kocun Yetkinlikleri Nelerdir?
Yetkinlikleri Nasil Kullanir?
Kog¢ yapiy1 kurar
Kog ahlaki temel kavramlar ve mesleki standartlara uyar
Kocluk anlasmasini olugturur
Kog danigani ve kurumu ile giiveni olugturur
Kocluk stirecinin nasil isleyecegini aktarir
Kog derin dinler
Kog aktif dinler
Kog objektif gozlemler
Kog gugclu soru sorar
Kog dogru sorular sorar
Kog geri bildirim verir
Kog direk iletisim kurar
Kog farkindalig: yaratir
Kog hareketleri tasarlar
Kog planlama yapilmasini saglar
Kog hedef odakl caligir, hedef odaklh galisilmasini izler
Kog eylemlerin adim adim hedefe gidigini yolda tutar
Kog gelisimi ve sorumlulugu kocluk yaklagimiyla yonetir

AKKOL KOCLUK KULUBU

UYGULAMA

MODEL SECME

RAHATSIZLIK

IHTIYACLAR
LISTESI

DIRENCLER

FARKINDALIK

belirler. Ko¢ musterisini aktif olarak
dinler, gozlem yapar ve guglu sorula-
11 ile konuya katilir. Bu etkilesimden
dogan aclikla, musteri harekete ge-
ger. Kog, daha iyi odaklanabilme ve
gesitli segeneklerin var oldugunu fark
edebilme sayesinde, musterisinin ki-
sisel gelisimini ilerletir.

Profesyonel Yetkilendirilmis koglar;
kocluk araglanni ve kogluk temel yet-
kinlikleri kullanarak kogluk yaparlar.

Kocluk Neden ige Yarar?

Gunki Kocgluk gelecek ve sonug
odakhdir. Cinki Kocluk kisiyi ve ku-
rumu harekete gegiren itici gugtur.
Uluslararas1 arasgtirmalara gore kog-
luk hizmeti alan ydneticilerin ¢aligti-
g1 sirketlerde kurumsal gigli olusu-
mun ylUzde 48, verimliligin yiizde 53
oraninda arttigi, misteri sikayetle-
rinin ise yiizde 34 oraninda azaldigi
tespit edilmigtir.

Neden Kocgluk?
Davranig Gelistirme Sureci

Yasaminiz i¢in, durup disindiginizde bulundugunuz noktadan daha
farkli yerlere gitmek istiyorsaniz; kurumsal olarak bulundugunuz yer-
den baska bir yerde olmay1 dzluyorsaniz, ancak bunu gergeklestirme
konusunda ; gerekli enerji, bilgi veya motivasyonunuzun yeterli olmadi-
gin1 fark ediyorsaniz size kogluk teknigiyle yardime: olabiliriz.

Kogluk Neden ise Yarar?

Kogluk, gelecek ve sonug odaklidir.
Kogluk kisiyi ve kurumu harekete ge-
¢iren itici gugtur.

Kocluk hizmeti alan kisi ve kuruluglar,
kendileri, iligkileri, vizyonlan, misyon-
lan, hedefleri tzerinde farkindalik ka-
zanir. Danisan ne yapmak istiyorsa,
etkinligi noktalarinda calisma hedef-
lerinde koguyla isbirligi halindedir. Ey-
lemlerinde baganh sonug¢ almek igin
kocun destegini alarak, birlikte yuirur.
Kisi ve kurumlar kogluk sureleri bo-
yunca kullanabilecekleri yeni beceri-
ler gelistir, strdurilebilir sistem yak-
lasimi anlayist kazanirlar, eylemlerle
bunlan desteklemeyi 6grenirler.

Kisi ve kurumlar kendilerini sorgu-
lamayi, gelistirmeyi 6grenir, bunu
bir yaklasim olarak benimserler.
Kurumlar ekip olarak ogrenen or-
ganizasyon ve kazan kazan ilkesine
yurekten baglanirlar.

Kimler Koclarla Calisir?

Is diinyasinda bir zamanlar fist dii-
zey yoneticiler ve yuksek potansiyel
bakimindan ciddi fark yaratan kisi-
lere ayrnicalik olarak sunulan kogluk
sureci artik calisanlara ve tim yone-
ticilere sunuluyor.

Geriye donup baktigimda Kogluk
diinyasinin son yillarda ne kadar de-
gistigini gormek bizler igin son dere-
ce sira dig1 bir deneyim. ..

Kuskusuz ust ve orta dizey yoneti-
ciler, onlarnn kigisel gelisimi dolayisi
ile bu niteligin kurumsal basarlara
yansimasl kocgluk sureci ve sonra-
sinda kanitlanmis ve kogluk artik
yonetim araglarindan biri haline
gelmistir.

Sirketler her dizeyde motivasyonu
yuksek ve i¢ doyumu yuksek cali-
sanlarnn sirket icin yuksek perfor-
mans sergiledigini 6grendiler.
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Kocluk alirken
nelere dikkat

- "=

Ozetle kogluk, degisim dénemle

% i

istediginiz donemlerde cok etkili bir
aragtir.

Ne gibi ihtiyaclar icin kocluk
alinabilir?

* Bir aliskanhiginizi degistirmek is-
tiyorsaniz

¢ Kisisel gelisiminizde bir davranis
/ yetkinliginizi geligtirmek, degistir-
mek istiyorsaniz

¢ Bir secim yapmak istiyorsaniz
(Kariyer secimi gibi)

* Yeni bir ise baglayacaksaniz (Yeni
bir sirket, yepyeni bir pozisyon, ki-
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mek gerekiyor

S1Im yaratimax 1Stlyorsaniz

* Hayatinizda yeni bir doneme gir-
diyseniz (gocuk sahibi olma, evlilik,
bosanma, tlke / sehir degistirme, vb)
Esiniz, anne-babamnizla iligkinizde
yeni bir doneme girdiyseniz iligkini-
zi saglamlastirmak igin; yeni bir ig
ortakligina baglayacaksaniz ortak-
ligimizin temellerini saglam atabil-
mek icin kocgluk almak isteyebilirsi-
niz.

Kog secimi boyle bir surece baglarken
en énemli konudur. Oncelikle kogun
gercekten yetkin olup olmadigina

vakmaniz onemli. Ikinci olarak ha-

‘yatinizla ilgili 6nemli bir konuda ga-
hisacagimiz igin sececeginiz kocla bir-

likteyken kendinizi iyi hissetmeniz,
yani kimyanizin tutmasi da olmazsa
olmazdir. Bunu anlamanin en iyi yolu
da bir 6n gorisme yapmak ve kisa bir
sure de olsa biraraya gelmektir.
Hatta, daha 6nce kogluk almadiysa-
niz nasil bir seyle karsilasacaginizi
anlamak acisindan 15-20 dakikalik
bir demo yapmasini isteyebilirsiniz.
Son olarak kocun verdigi kocluk
saat sayisi ve daha o6nce kendisin-
den kocluk almisg kigilerin yorumlarn
da sizin icin yol gosterici olabilir.
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Kocluk Uygunluk Endeksi

Kocluk Hizmeti Almaya Ne Kadar Uygunum?

Kendinize bu soruyu sormaya ger-
¢ekten hazir misiniz? Kogluk hizme-
tinde ne kadar agik olabileceginizi
merak ediyor musunuz? Bu sorularn
yanitlamaya acik ve hazirsaniz; iste
Ozel olarak hazirlanmig, aydinlan-
manizi saglayacak ve sizi bir adim
Oteye gotlrecek basit bir anket. Ya-
pin ve kendiniz karar verin!

Yapilis Sekli ve Puanlama
Cumleyi okudugunuzda asagidaki
ifadelerden hangisi size daha yakin
geliyor ve sizi temsil ediyor ise o ra-
kami not edin.

¢ Hig katilmiyorum 1 PUAN,

¢ Katilmiyorum 2 PUAN,

¢ Emin degilim 3 PUAN,

¢ Katiliyorum 4 PUAN,

* Tamamen katiliyorum 5 PUAN.
Anketteki cumlelere size en uygun
oldugunu disindigiiniz puani ve-
riniz ve puanlan toplayarak toplam
puaninizi bulunuz.

Skor Anahtan

15-31: Su an i¢in kocluk alma-

ya hazir hissetmiyorsunuz.

32-47

cak hizl bir program igin daha fazla

. Kocluk alabilirsiniz an-

arzu ve istek hissetmelisiniz.

48-63

nuz, hemen baglayabilir ve degisi-

Kocluk igin uygunsu-

mi yasayabilirsiniz.

64-7%

sz, vakit kaybetmeden kogluk

. Kogluk i¢in ¢ok hazir-

hizmeti almaya baglayin. Sonuclara

kendiniz bile sasiracaksiniz.

50’nin

uzerindeyse koc¢luk almaya

Eger skorunuz

hazirsiniz.

Sorular

Kisisel ve kariyer gelisimimi gercek-
lestirmek konusunda son derece ka-
rarliyim.

Hedeflerimi gergeklestirmek i¢in hare-
kete gecmeye hazinm.

Kocluk almay1 ciddi bir sekilde dusu-
nebilirim.

Kocun kocluk yapmasina izin vermeye
ve tamamiyle verilen igleri yapmaya
istekliyim.

Yeni fikirlerin ortaya gikabilmesi igin
kog ile stiphelerimi paylasacagim.
Kendime tim gergedi anlatacagim.

Basanh olmak icin yeni seyler ve farkli
yontemler denemeye agigim.

Kocluk almanin yasamimda degerli
bir yatinm olacagini gériyorum.
Basarilannin sonucunu kocu ile payla-
sabilen bir insanim.
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BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?

J
\

Yogurt suyu

————

Yogurttan daha fazla yararlanmak igin suyunun
atilmamasi gerekir. Yogurdun tim vitamin ve
mineralleri bu suda bulunmaktadir. Ayrica,

bu su yemeklere eksi bir tat kazandirmak
istenildiginde de kullanilabilir.

Marketten aldiginiz
yogurdun fazla su
birakmamasini
istiyorsaniz,

yogurt kabindaki
yogurdu kasikla

ayni seviyeye getirin.
Bu sayede yogurdun
homojenligini korumusg
olursuniz.

J
\

Kekigin faydalari

a

Kekik, gribe kars1 mikrop oldurtcu 6zellige
sahiptir. Grip, soguk alginlig: gibi hastaliklardan
sizi korur. Haglanmis etlere, corbalara hos bir tat
ve koku katar.

Ayrica bu bitkiden gikartilan kekik suyu

mide rahatsizliklaninda balla kanstirilip
kullanabilirsiniz.
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Sebzeleri Yikarken

Saglikli beslenme icin sebze ve meyveler

buylk 6nem tasiyor. Saghginiz icin sebzelerin
tuketilmeden once iyice yikanmasi buyuk 6nem
tasiyor. Sebzeleri yikarken, yikama suyuna tuz
ve sirke katmaniz, sebzeleri ila¢ kalintilanindan
anndiracaktir.

J
\

Pilav pisirirken

———

Pilav her yemek ile birlikte yenilen ve cok sevilen
bir yemek. Tane tane ve birbirine yapismayan
pilav yapmak icin, 6énce pirincleri tereyagu ile
cevirerek kavurmaniz,
sonra da pilav
suyuna Sivl yag
koymanizi
tavsiye
ediyoruz.
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EVDE GIDA GUVENLIGI VE SAGLIK

Gida guvenligi
alisveris ile baslar

Saglikli bir yemek dogru alisveris ile baslar. Alisveris yaparken dikkat etmeniz
gereken hijyen kurallarini sizin icin derledik.

Satin aldiginiz urunlerde (et, sarkiteri,sit vb). ambalaj Gizerindeki ambalaj ve etiket bilgilerini (Uretim ve son
kullanma tarihi) kontrol ederek almalisiniz.

Son kullanma tarihi yakin olan Urunleri degil,iretim tarihi yakin olan UirGinleri satin almaya ¢alismalisiniz.

Son kullanma tarihi gecmedigi halde triin bozulmus ise,satin aldiginiz noktaya hemen gitmeniz zor olabilir. An-
cak daha sonra sikayetinizi satin aldiginiz noktaya iletmelisiniz. Boylece, diger tiketicilerinde saglik riskine gir-
mesini onleyebilirsiniz.

Uriin tizerinde herhangi bir etiket bilgisi yoksa ,market yonetimine tiiketici olarak bilgi vermeli ve satin almama-
lisiniz.

Buzdolabinda muhafaza edilmesi gereken et,tavuk,balik,peynir,stit vb. trliinlerin satin aldiginiz yerde dolapta
soguk oldugundan emin olarak satin alma yapmalisiniz.

Aligveriginiz uzun surecek ise en son buzdolabinda saklanmasi gereken gidalan almalisiniz.

Satin aldiginiz sogukta saklanmasi gereken Urtnt(tavuk,balik) en kisa zamanda evinize gotiirmelisiniz.

- - = > — ~S e —

*  Konserve bir Grin(bezelye,salca) satin aliyorsaniz bombaj olmamasina dikkat etmelisiniz.

P e R — R — . & T T

‘:- Bazi Urtinlerde tat, koku, gorunus kontrolleri yaparak irinu satin almalisiniz.
(Peynirde tat, Ette gorinus, Regelde kivam, Meyvelerde ezik, curik)
R i i R | N w BB T TTREL M. ™ -

Pazar yerlerinde acgikta satilan balik,tavuk, salam, peynir vb. gibi Girtinleri kesinlikle satin almamalisiniz.



EVDE GIDA GUVENLIGI VE SAGLIK

Temizlik

e Gidalar hazirlanmadan once eller yikanmali ve
hazirlama esnasinda yikama sik sik tekrarlanmalidir.

e Tuvalete gittikten sonra eller mutlaka yikanmali,
gida hazirlamada kullanilan tim yiizeyler ve aletler
yikanmali ve hijyen saglanmalidir.

e Mutfaklar sinek, bocek ve diger hayvanlara karsi
korunmalidir.

e Taze et, kanatli et ve su Urlnlerini diger gidalardan
ayrilmalidir.

*Cig gidalarin hazirlanmasinda kullanilan bicak ve

kesim tahtalari ayri olmalidir.

eHazirlanmis gidalar ile ¢ig gidalar birbirinden ayrilacak
sekilde kaplarda saklanmalidir

Uygun Pisirme

e Ozellikle et, kanatli eti, yumurta ve su urdnleri gibi
gidalar uygun sicakliklarda pisirilmelidir.

*Gidalarin kaynatilmasinda en az 75°C'ye ulasilmali,
et ve kanatli etlerin sularinin pembe degil berrak
olmasina dikkat edilmelidir.

*Pismis gidalar uygun sekilde yeniden isititmalidir.

e Pismis gidalar 2 saatten fazla oda sicakliginda
birakilmamalidir.

* Pismis ve hassas gidalar tercihen 5°Cnin altinda
sogutulmalidir.

*Servis sirasinda pismis gidalar 65°Cnin Gizerinde isitilmalidir.
eGidalar ¢ok uzun sire buzdolabinda saklanmamalidir.
eDonmus urtnler oda sicakliinda ¢ozdurilmemelidir.

Hammadde Kullanimi

¢ Gidalarin hazirlanmasinda temiz su kullanilmalidir.
e Taze ve guvenli gida secilmelidir.

¢ Glvenli hale getirilmis gidalar tercih edilmelidir.
(Ornegin pastorize siit)

*Ozellikle taze yenecek meyve ve sebzeler bol akar su
altinda yikanmalidir.

e Son tiiketim tarihi dolmus gidalar tiketilmemelidir.

Guvenli Gida Tuketiminde 5 ANAHTAR

Peki Neden?

Bazi mikroorganizmalar dogrudan
hastalik sebebi olmamakla beraber
toprak, su, hayvan ve insanda
oldukca genis ol¢lide bulunur.

Bu mikroorganizmalar el, giysi ve
kullanilan arac-gerecle gidaya
tasinir ve gida kaynakli

hastaliklara sebep olur.

Cig gidalar ozellikle et, kanatli etleri
ve su Urinleriile onlarin sulari
tehlikeli mikroorganizmalar

icerirler. Bu mikroorganizmalar
gidalarin hazirlanmasi ve saklanmasi
sirasinda diger gidalara gecebilir.

Peki Neden?

Uygun pisirme hemen hemen tim
tehlikeli mikroorganizmalar oldirdr.
Calismalar gostermistir ki gidalarin
75°Cde pisirilmesi tiketim icin
guvenli olacaktir. Kiyma, kofte

parca et ve tim kanatli etleri iceren
gidalarin pisirilmesi konusunda

ayri bir onem gosterilmelidir.

Eger gidalar oda sicakliginda
saklanirsa mikroorganizmalar ¢ok
cabuk cogalirlar.
Mikroorganizmalarin 5°C'nin altinda

65°Cnin Ustiinde gelismesi yavaslar
veya durur. Ancak bazi
mikroorganizmalar 5°Chnin

altinda da biiyimeye devam eder.

Peki Neden?

Buz ve su dahil tim ham maddeler
tehlikeli mikroorganizmalar ve
kimyasallarla bulasmis olabilir.
Toksinler zedelenmis ve kiiflenmis
gidalarda olusabilir. Hammadde
seciminde dikkatli olunmali ylkama
ve soyma islemleri ile dogabilecek
riskler azaltitmalidir.
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Zaman yonetimi hakkinda
derslik bir hikaye

Zamanin iyi ve Uretken olarak kullanimi konusunda
zaman zaman kurslar diizenleniyor. Iste bu kurslardan
birinde zaman kullanma uzmani 6gretmen, ¢cogu hizl
mesleklerde calisan ogrencilerine, “Haydi, kiugik bir
deney yapalim” demis.

Masanin tzerine kocaman bir kavanoz koymus. Sonra
bir torbadan irice kaya parcalan ¢ikarmig, dikkatle st
uste koyarak kavanozun igine yerlestirmis.

Kavanozda tas parcas! icin yer kalmayinca sormus;
“Kavanoz doldu mu?”

Siniftaki herkes, “Evet, doldu” yanitini vermis.

“Demek doldu ha” demis hoca. Hemen egilip bir kova
kiucuk cakil tas1 cikartmig, kavanozun tepesine dok-
mus. Kavanozu eline alip sallamis, kucik parcalar bu-
yuk taglann sagina soluna yerlesmisler.

Yeniden sormus 6grencilerine; “Kavanoz doldu mu?”
i§in sanildig: kadar basit olmadigini sezmis olan 6gren-
ciler; “Hayir, tam da dolmus sayilmaz” demigler.
“Aferin” demis zaman kullanim hocas1. Masanin altin-
dan bu kez de bir kova dolusu kum cikartmis. Kumu

kaya parcalan ve kigiik taglann arasindaki bolgeler tu-
muyle doluncaya kadar dokmus.

Ve sormusg yeniden; “Kavanoz doldu mu?”

“Hayir dolmadi” diye bagirmis 6grenciler.

Yine “Aferin” demis hoca. Bir stirahi su ¢ikanp kavano-
zun icine dokmeye baglamis.

Sormus sonra; “Bu gordiklerinizden nasil bir ders ¢i-
kardiniz?”

Atilgan bir 6grenci hemen firlamis; “Su dersi ¢ikarttik.
Gunlik is programiniz ne kadar dolu olursa olsun, her
zaman yeni igler igin zaman bulabilirsiniz.”

“O da dogru ama” demis zaman kullanma hocasi; “Ci-
kartilmasi1 gereken asil ders su; Eger buyuk tas parca-
lanim bagtan kavanoza koymazsaniz daha sonra asla
koyamazsiniz.”

Ve ardindan herkesin kendi kendisine sormasi gere-
ken soruyu sormus; “Hayatinizdaki buyuk tag parcalan
hangileri,onlan ilk is olarak kavanoza koyuyor musu-
nuz? Yoksa kavanozu kumlarla ve suyla doldurup bi-
yuk pargalarn digarida mi birakiyorsunuz?”




IS'E KISA BIR MOLA

lyilik Yap,
Denize At

L
Adi1 Fleming idi ve fakir bir ciftciydi. Ailesi icin para kazanma
cabasinda oldugu bir gun, yakifidaki batakliktan gelen , yardim
isteyen bir aglama duydu. Aletleriniyyere dusurdu ve batakliga
kostu. Orada, beline kadar 1slak ve siyah hayvan digkilan icinde
batmakta olan bir ¢cocuk buldu, agliyordu ve kendini kurtarmak
icin caba sarf ediyordu. Cift¢i Fleming, yavag ve korkunc bir 6la-
me gitmekte olan cocugu kurtardi.
Ertesi gun ciftlige cok guizel bir araba geldi. Seckin bir sekilde gi-
yinmis soylu bir kisi arabadan cikti ve kendisini Ciftci Fleming'in
yardim etmis oldugu gocugun babasi olarak tanittl. Soylu adam
“Ben bunun karsihigini vermek istiyorum”, dedi. “Siz benim og-
lumun hayatini kurtardiniz.”. Fakir cift¢i ‘Hayir, yaptigim icin bir
0deme kabul edemem’ diye yanitladi. O anda , kuliibenin ka-
pisinda ciftcinin oglu goérundu. “Sizin oglunuz mu ?" diye sor-
du soylu adam. Cift¢i , gururlu bir gekilde “Evet”, diye yanitladi.
‘Size bir anlagma yapmay1 6neriyorum. Oglunuza, oglumun ya-
rarlanacagi ayni seviyede bir egitim saglamama izin verin. Eger
oglunuz babasina benziyorsa, ikimizin de gurur duyacag bir in-
sana donusunceye kadar geliseceginden siphe duymuyorum.’
Ve ciftci kabul etti.
Ciftci Fleming'in oglu zamaninin en iyi okullanna gitti ve Londra
St. Mary Hastanesi Tip Okulunu bitirdi. Kendini tim diinyada
Dr. Alexander Fleming adiyla tanitincaya kadar durmadj;
Penisilinin kagifi. Yillar sonra, ayni soylu adamin batakliktan
kurtanlmis oglu, zaturre (Pnomoni) hastaligina tutuldu. Bu kez
onun hayatini kim kurtard: ?... Penisilin. Soylunun adi nedir? Sir
Randolph Churchill. Oglunun adi nedir? ! Sir Winston Churchill.
Birisi bir seferinde séylemisti: Giden, Geri doner.
Paraya ihtiyacin yokmus gibi calis.
Asla yarali olmamigsin gibi sev.
Kimse sana bakmiyormus gibi dans et.
Kimse dinlemiyormus gibi sarki soyle.
Cennet dunyadaymis gibi yasa.
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(- kol

Akkol Grup,

hizmetlerini ve kurumsal
vizyonunu onumuzdeki
yillara daha saglam
temellerle tasimak icin,
calisanlariyla yaptig

bir etkinlikte tanitti.

AKKOL GRUP, 2007 yilinda yiyecek ve igecek
hizmetleri vermek {izere kuruldu. Kuruldugu
gunden bu yana is merkezleri, sanayi kuruluglari,
ingaat santiyeleri, hastaneler ve egitim kurumla-
rinda yemek hizmetleri vermeye devam ediyor.
AKKOL GRUP olarak, Hazir Yemek, Hazir Gida,
Destek ve Restoran-Kafe hizmetlerini, TUrkiye'nin
bircok ilinde her gin musterilerine sunuyoruz.
AKKOL GRUP olarak, musteri memnuniyeti sag-
lamak icin butun is sureglerinde “Toplam Kalite
Yonetimi” ilkesini benimsiyoruz.

AKKOL GRUP olarak, tedarikcilerden baglayan
ve yemek sunumuna kadar devam eden butun ig
sureclerini, surekli denetliyoruz.

AKKOL GRUP olarak, sirket ilkelerimizi ve hedef-
lerimizi bitun cgalisanlanmizin katildig1 Vizyon
Toplantilan ile duyurmay1 amacliyoruz.

AKKOL GRUP caliganlannin tamaminin sahip-
lendigi degerler paylagilarak, her AKKOL'lunun
seffaf yonetim modelimizin birer parcasi olmasi-
ni1 sagliyoruz.

HABERLER

AKKOL GRUP merkez ve bolge yoneticileri
tam kadro olarak Vizyon 2013 toplantisina
katildi.
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Genel Md. Yardimcisi Ferhunde Atalar,

Vizyon 2013 toplantisinda konusma

yaparken.
S




HABERLER

izyonumuz
2t Grubu olarak
AKKOL'u

cek yiizyillara
fasimaktir.

' o ot 'Z'i;.
AKKOL Vizyon 2013 toplantisi,
calisanlanimizla hep birlikte pasta kesilerek

kutlandi. \

AKKOL GRUP caliganlan arasinda yapilan
gekiligle surpriz hediyeler sahiplerini buldu.

AKKOL GRUP birim yoneticileri, yaptiklar AKKOL GRUP calisanlarn, Vizyon 2013

sunumlarla is sireclerini ayrintil olarak toplantisinda birlikte ayni hedefte
aktardu. \ calismanin verdigi mutlulugu paylasti. \
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MUSTERILERIMIZE OZEL

DIYETISYEN GUNLERIMiZE
BEKLIYORUZ

Saglikli beslenmek icin, dogru gida gruplanni, dogru miktarda ve
dogru zamanlarda yemek gerekiyor. Sagliklh yasam icin, dogru
beslenme ve spor ¢ok onem tagiyor. Yasam kalitemizin artmasi
icin de dogru beslenme konusunda diyetisyene danigsmak gere-
kiyor.

AKKOL GRUP olarak yemek hizmeti verdigimiz igletmelerde, “Di-
yetisyen Gunleri” de diizenliyoruz. AKKOL Yemekhaneleri'nde
diyetisyenimiz, viicudunuzun yag, kas, su, metabolizma hizi ve
metabolizma yagdini 6lgiiyor. Bu olcumlerin sonucunda diyetis-
yenimiz, genel bir degerlendirme yaparak size uygun onerilerde
bulunuyor.

“Diyetisyen Guinleri"ni AKKOL GRUP'un Facebook sayfalarindan
takip edebilirsiniz.

[ = )

FAALIVET
RAPORLARIMIZI
MUSTERILERIMIZLE

MERKEZ MUTFAK ATASEHIR
NiSAN- ~MAYIS-HAZIRAN DONEMI
FAALIYET RAPORU

~ J
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PAYLASTIK

AKKOL'DA =

MEKSIKA |

GUNLERI
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AKKOL Vizyon 2013 programimiz
geredi, kalite galismalanmizi Toplam
Kalite gercevesinde yuritmeye de-
vam ediyoruz.

AKKOL GRUP bunyesinde, 10 ki-
silik Gida Miuhendisi ve Gida
Teknikerleri'nden olusan Kalite - Hij-
yen ve Ig Denetim Denetgilerimiz
aracihign ile Kalite YoOnetim, Gida

Givenligi ve I¢ Denetim Sistemleri-
mizi yeniden yapilandirarak 3 aylk
dénemlerde faaliyetlerimizi, hizmet-
lerimizi ve denetimlerimizi mugteri-
lerimizle paylasiyoruz.

Ortalama 160 soruluk kontrol formu
ile sistemlerimizi iyilestirme bakig
acis1 ile denetlemeyi ve galisanlar-
miza editimler vermeyi stirdiiriiyoruz.

AKKOL Grup Ozel Giinler kapsamin-
da, belirlenmis bir yére ve mutfak
yemeklerini sunmaya devam ediyor.
Diizenledigimiz Meksika Glinleri'nde,
Meksika yemekleri sundugumuz
Ozel Giin Meniisti ile Canli Miizik et-
kinlikleri bulunuyor.

Baharath et yemekleri, taco, burrito,
nachos ve quasadilla gibi yemekler-
den olusan Meksika Gunu menuleri
mugterilerimizden buyuk ilgi ve bege-
ni gordu.



AKKOL GRUP'TA

PROF.DR. ACAR BALTAS EGITIMLERI

AKKOL GRUP olarak girket ici
egitimlere biiylik 6énem veriyoruz.
Prof. Dr. Acar Baltas ile gercekleg-
tirdigimiz “Potansiyeli Performan-
sa Yansitmak' Egitimi"miz, sirket
icinde buyuk bir ilgi gordu.

Prof. Dr. Acar Baltas, potansiyelin
hayata yansitildigi élcide bagarlh
olunacagina dikkat ¢ekti: “Benim
icin bagarn, potansiyeli hayata

gecgirmektir. Bulundugumuz ¢iz-
ginin altina bakarsak kendimizi
dev aynasinda gérebiliriz. Ustii-
ne bakarsak basarisiziz demektir.
Bizler yoneticiyiz. Performansimi-
z1 surekli korumak ve Uizerine art1
deger koyarak yola devam etme-
liyiz. Her gin en ust dluizeyde ya-
pabilece@imizin en iyisini yapmak
zorundayiz.”

HABERLER

Gida gtivenligi alaninda diin-
yanin en biiylik mesleki orga- P | W
nizasyonu olan Uluslararasi

4. GIDA GUVENLIG] i
Cada Koruma Bl - IARP o (ONGRES|

4. GIDA
o0 o W o

G U VE N L I G I ve Gida, Tannm ve Hayvanci-
Ik Bakanh@ isbirliginde, 29
s , meslek orgutl ve sivil toplum
KO N G R ESI N E kurulusunun desteginde her
yil mayis ayinda dizenlenen
K ATI LDI K Gida Giivenligi Kongresi'nin

AKKOL GRUP
CALISANLARI
PIKNIKTEBULUSTU

AKKOL GRUP calisanlan yazin geligini dizenledikleri bir pik-
nikle kutladi. Doganin icinde birlikte yemekler yiyerek ve oyun-
lar oynayarak galiganlanmiz eglenceli saatler gecirdi.

Piknige katilan AKKOL GRUP calisanlannin gekismeli gecen
voleybol mac¢inda renkli goruntuler yasandi.

Gocuklar, kendileri icin hazirlanan oyun parkinda doyasiya eg-
lenirken, AKKOL GRUP'un farkh birimlerinde gorev yapan gali-
sanlar sohbet etme firsat1 buldu.

SELIN GONCD)
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BIZDEN HABERLER

AKKOL Grup, universitelerin
kariyer gunlerinde

AKKOL Griup

olarak, iiniversitelerin
“Kariyer
Giinlori”nde

genglerin mesleRi

gelisimlerine katRida
bulunmayr hedefliyoruz.
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Py

Namsal

frozen foods

DONDURULMUS MEYVE & SEBZELER




Sosyal Medyada Akkol Grup Hakkinda
Kim Ne Dedi?

http:/ftwitter.com/AkkolGrup
hitp://www.facebook.com/AkkolGrup
hitp:/fwww.youtube com/user/tkkolGrup
httpffwwnw. flickr.com/peoplefakkolgrup
hittp:/fwwnw linkedin.com/eompany/akkol-grup

You
-

Yorumlari

Ferhatpaga Mah, Akdal Sk
M5 Atasehir blhnbul.l'ﬂ'lrli'm
Telebon : «90 1214) 661 &6 00
Faks : +70 [218] 661 66 03
E-posta : akkolPakkolcom.tr




